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บันทึกการให๎ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2559 
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2559 โรงเรียนอารียาศึกษา ซึ่งคณะท างานและ

ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายได๎จัดท าขึ้น แล๎วเสร็จ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 
2556 ณ โรงเรียนอารียาศึกษา พิจารณาแล๎วเห็นวําเป็นรายงานที่แสดงให๎เห็นถึงข๎อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผลการ
วิเคราะห์สถานภาพปัจจุบัน ทิศทางการจัดการศึกษา กรอบกลยุทธ์ 
การพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (2556 – 2559) แผนปฏิบัติการระยะ 4 ปี (2556 – 2559) ตลอดจน  
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ซึ่งจะเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือใช๎เป็นแผนแมํบทในการพัฒนาการศึกษาด๎านตํางๆ ของ
สถานศึกษา ที่ประชุมลงมติให๎ความเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี)  
พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2559 โรงเรียนอารียาศึกษา ทุกประการ 
 

 
 

                 (นางกัลยา   ขาวดี) 
                 ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 

                โรงเรียนอารยีาศึกษา 
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ค าน า 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559 ของโรงเรียนอารียาศึกษา ฉบับนี้  จัดท า
ขึ้นเพ่ือใช๎เป็นแผนแมํบทในการพัฒนาการศึกษาด๎านตํางๆ โดยน าหลักการของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ไปสูํการปฏิบัติงานด๎านตํางๆ ให๎เป็นรูปธรรมอยํางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตํอนักเรียน ทั้งนี้บุคลากรตํางๆ จึงได๎
มีแผนงานโครงการและแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 โรงเรียนอารียาศึกษา ได๎จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 4 ปีขึ้น เพ่ือเผยแพรํสูํชุมชนและสร๎างความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ที่มีความมํุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางเต็มศักยภาพ โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 10 
(2550 - 2554) ที่มุํงพัฒนาคน และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติปี พ .ศ. 2542 อันสํงผลให๎นักเรียนได๎รับการ
พัฒนา สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิตและอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
           โรงเรียนอารยีาศึกษา  
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1.5 ข๎อมูลด๎านอาคารสถานที่  แหลํงเรียนรู๎และการใช๎     5 
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    บทท่ี 4 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2556 - 2559) 
4.1 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู๎เรียนระดับปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  22 

          4.2 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    25 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่เป็นสากล 

          4.3 กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์   30 
รักษ์ความเป็นไทยและใช๎วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.4 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสมรรถนะครูให๎สามารถปฏิบัติงาน ได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ  32 
          4.5 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์ให๎เป็นที่เชื่อมั่น  34 

และท่ียอมรับของสังคม 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนอารียาศึกษา  ตั้งอยูํเลขที่  132  หมูํที่ 2 ต าบลดอนทราย  อ าเภอควนขนุน    
       จังหวัดพัทลุง  รหสัไปรษณีย์ 93110 โทรศัพท:์ 074-682676   โทรสาร: 074-682676 
       E-mail: areeya.suksa@yahoo.com  Website: http//areeyasuksa.ac.th  

  ตั้งอยูํในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 1 
  1.2 ได๎รับจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ.2545 
           1.3 เปิดสอนตั้งแตํระดับเตรียมอนุบาล ถึงระดับ ประถมศึกษาปีที่  6 
  1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 อ าเภอ ได๎แกํ          

       1.3.1 เขตอ าเภอควนขนุน 
- ต าบลดอนทราย 
- ต าบลควนขนุน 
- ต าบลชะมวง 
- ต าบลนาขยาด 
- ต าบลพนมวังก์ 
- ต าบลทะเลน๎อย 
- ต าบลพนางตุง 
- ต าบลมะกอกเหนือ 
- ต าบลโตนดด๎วย 
- ต าบลปันแต 

       1.3.2 เขตอ าเภอป่าพะยอม 
- ต าบลเขายํา 
- ต าบลเขาปูุ 
- ต าบลตะแพน 

 1.3.3 เขตอ าเภอศรีบรรพต 
- ต าบลบ๎านพร๎าว 
- ต าบลเกาะเต๎า 
- ต าบลปุาพะยอม 

 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1  ผู้รับใบอนุญาต  นางกัลยา     ขาวดี 

 วุฒิการศึกษาสูงสุดการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหนํงตั้งแตํ พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 9 ปี 11 เดือน 

2.2  ผู้จัดการ นางกัลยา     ขาวดี 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหนํงตั้งแตํ พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 9 ปี 11 เดือน 
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2.3  ผู้อ านวยการ  นางกัลยา     ขาวดี 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหนํงตั้งแตํ พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 9 ปี 11 เดือน 

2.4  ประวัติโดยย่อของสถานศึกษา 
โรงเรียนอารียาศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑  ได๎รับอนุญาตให๎

จัดตั้งโรงเรียนตามใบอนุญาต เลขที่ ๑/๒๕๔๕ ประเภทโรงเรียนสามัญศึกษา ระดับกํอนประถมศึกษา  (เตรียม
อนุบาล – อนุบาล ๓) ตั้งแตํวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีนักเรียนปีแรกจ านวน ๘๖ คน ครูจ านวน ๔ 
คน ตํอมาในปี พ.ศ.๒๕๔๘ โรงเรียนได๎ขออนุญาตเปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยมี 
นางกัลยา ขาวดี เป็นผู๎รับใบอนุญาต ผู๎จัดการ และผู๎อ านวยการ มีพ้ืนที่ในการจัดตั้งโรงเรียนจ านวน ๓ ไรํ ปัจจุบัน
ขยายเพ่ิมเติม เป็น 3 ไรํ 4 งาน  
69 ตารางวา  

 
           2.5 ค าขวัญ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

ค าขวัญ 
“เสริมสร๎างความรู๎ ควบคูํพัฒนาการ ประสานรํวมใจ ลูกหลานปลอดภัย ภายในรํมรื่น” 

 
เสริมสร๎างความรู๎  คือ  การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญโดยให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักคิด  

      และแก๎ปัญหาได๎ด๎วยตนเอง 
ควบคูํพัฒนาการ  คือ  มีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรง และจิตใจที่ดีงามมีการเจริญเติบโตตามวัย  
ประสานรํวมใจ  คือ  ครู  ผู๎ปกครอง นักเรียน  มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
ลูกหลานปลอดภัย คือ  มีสวัสดิการคุ๎มครองทั้งท่ีบ๎านและโรงเรียน สามารถน าบุตรหลานเข๎ามา  

      ศึกษาได๎อยํางอํุนใจ 
ภายในรํมรื่น  คือ  บรรยากาศในโรงเรียนรํมรื่นและสวยงาม เหมาะสมแกํการจัดกิจกรรม  

ปรัชญา 
           สุวิชาโน   ภว    โหต ิ

ผู๎รู๎ดี  เป็นผู๎เจริญ 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอารียาศึกษา  มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

มีคุณธรรม  จริยธรรม  ก๎าวสูํความเป็นสากล  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. พัฒนาครูให๎สามารถปฏิบัติงานได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์  
4. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
5. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตํางประเทศ และสื่อเทคโนโลยีให๎ทันสมัย 
6. สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
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เป้าหมาย 
   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได๎ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2. ครูมีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และสามารถปฏิบัติงานได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดีที่มํุงผลสัมฤทธิ์ 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 
5. นักเรียนมีความสามารถใช๎ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได๎ตามศักยภาพและน าไป   
    ปฏิบัติใช๎จริงในชีวิตประจ าวัน 

   6. นักเรียนมีความรัก หวงแหน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 

           2.6 อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
 

อัตลักษณ์ 
“วํายน้ าเป็น เดํนมารยาท สามารถสื่อสาร” 

เอกลักษณ์ 
“รักษ์ความเป็นไทย ใสํใจคุณธรรม” 

 
           2.7  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให๎สูงขึ้น 
2. เพ่ือสร๎างชื่อเสียงให๎แกํนักเรียน โรงเรียนอารียาศึกษา 
3. เพ่ือเน๎นการสนองจุดมุํงหมายการศึกษาที่เน๎นคุณธรรมน าความรู๎  
4. เพ่ือให๎นักเรียนเป็นคนดี  เกํง  และมีความสุข 
5. เพ่ือให๎นักเรียนเป็นผู๎ที่มี “ความคิดริเริ่ม สร๎างสรรค์” 
6. เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และด ารงชีวิตตามวิถีและครรลองตามระบบประชาธิปไตย 
7. เพ่ือพัฒนาความรู๎ และเพ่ิมประสิทธิภาพของครูอาจารย์  
8. เพ่ือเสริมสร๎างบรรยากาศท่ีดีในการจัดการศึกษา 
9. เพ่ือเสริมสร๎างสัมพันธภาพที่ดีระหวํางโรงเรียน และชุมชน 
10. เพ่ือเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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3   ข้อมูลนักเรียน 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข๎อมูลนักเรียน (ข๎อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2555) ดังนี้ 
 3.1  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 241 คน 
 3.2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา  2552 

รวม 

ปีการศึกษา  2553 

รวม 

ปีการศึกษา  2554 

รวม 

ปีการศึกษา 2555 

รวม 

รวม
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

เพศ เพศ เพศ เพศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เตรียม
อนุบาล 

4 18 22 17 11 28 15 12 27 12 8 20 97 

อ.1 15 9 24 10 14 24 21 16 37 14 14 28 113 
อ.2 16 11 27 14 12 26 11 16 27 21 20 41 121 
อ.3 12 16 28 14 15 29 13 17 30 13 20 33 120 

รวม 48 54 102 55 52 107 60 61 121 60 62 122 451 
ป.1 9 9 18 14 14 28 8 10 18 17 17 34 98 
ป.2 11 9 20 10 9 19 8 12 20 9 10 19 78 
ป.3 11 10 21 9 6 15 9 8 17 8 11 19 72 
ป.๔ 6 3 9 9 10 19 3 6 9 12 9 21 58 
ป.5 7 8 15 5 3 8 8 10 18 3 6 9 50 
ป.6 - - - 7 8 15 4 5 9 8 9 17 41 

รวม 44 39 83 54 50 104 40 51 91 57 62 119 397 
รวม

จ านวน  
นักเรียน
ทั้งหมด 

91 93 184 109 102 211 100 112 212 117 124 241 851 

3.3  มีนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม   -   คน 
3.๔ มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   56   คน 
3.5  มีนักเรียนปัญญาเลิศ  164  คน 
3.6  มีนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ  -  คน 
3.7 จ านวนนักเรียนตํอห๎อง(เฉลี่ย)    24   คน 
3.8  สัดสํวนครู : นักเรียน = 1 : 25 
3.9  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)   1   คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน  2  วัน 
3.11 จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน    (รางวัลดี เดํนที่ได๎รับ) 
 ประเภท กีฬา  จ านวน  13  คน 
 ประเภท วิชาการ  จ านวน  9  คน 
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๔.  ข้อมูลบุคลากร  
 
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

 ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี  สอนเฉลี่ย 

ผู๎อ านวยการ - - - - 1 46 10 
รองผู๎อ านวยการ - - - - - - - 
ครบูรรจุ 3 5 1 4 3 30 3 
ครูอัตราจ๎าง 1 6 2 4 - 31 3 
บุคลากรทางการศึกษา - 2 - 2 - 32 1 
อ่ืนๆ - - - - - - - 
        รวม 4 13 3 10 4 35 4 

 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  7  คน (41.17 %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  10  คน (58.83 %) 
-     ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ  25  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-    สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผํานมาบุคลากรได๎รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ  5  ครั้ง/ปี 
-     การได๎รับรางวัล เกียรติบัตรของครู  7  คน 
-     ผลงานดีเดํนด๎านตํางๆของบุคลากร 

 1. นางสาวอัญชนา  เรืองติก  เป็นครูผู๎มีผลงานดีเดํน ประจ าปีการศึกษา 2555  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 2. นางวลัยลักษณ์   ปาละกุล  เป็นครูประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2555  โดย 
              ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 3. นางสาวอารีรัตน์  เต็มราม  เป็นครูดีในดวงใจ ประจ าปีการศึกษา 2555  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
  
5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

5.1 อาคารเรียน  มี  ๓  หลัง คอื 
     5.1.๑ อาคารเรียนชวนชม  เป็นอาคารคอนกรีต  ประกอบด๎วย ห๎องเรียน ๒  ห๎อง   
              ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๑  ห๎อง , ห๎องศูนย์สื่ออนุบาล  ๑  ห๎องเนอร์สเซอรี่ ๑ ห๎อง 
     5.1.2 อาคารเรียนดอกแก๎ว   เป็นอาคารคอนกรีต  ประกอบด๎วย ห๎องเรียน ๑ ห๎อง  

                        ห๎องอาเซียนศึกษา ๑ ห๎อง  ห๎องวิชาการ  ๑ ห๎อง  และห๎องพยาบาล  ๑  ห๎อง รบัรอง ๑ ห๎อง  
                5.1.3 อาคารเรียนลีลาวดี   เป็นอาคารคอนกรีต  ประกอบด๎วย ห๎องเรียน ๖ ห๎อง  
                         ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
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 5.2 อาคารประกอบ  ประกอบด๎วย 
                  5.2.๑ อาคารราชพฤกษ์  เป็นอาคารไม้ ประกอบด้วย  ๒ ห้อง  ห้องผู้อ านวยการ  ๑ ห้อง และห้อง         
                          ธุรการ  ๑  ห้อง 
                 5.2.๒ อาคารเฟ่ืองฟูา เป็นอาคารคอนกรีต  ๒ ชั้น ชั้นที่ ๑ เป็นห๎องสมุด ๑ ห๎อง ชั้นที่ ๒ มี ๒  
                           ห๎องเป็นห๎องผู๎จัดการ ๑ ห๎อง  และห๎องประชุม ๑ ห๎อง  

         5.2.๓ อาคารพุดน้ าบุด  เป็นอาคารคอนกรีต  เป็นห๎องประกอบอาหาร  โรงอาหารและ   
                    ห๎องเรียนชั้นเตรียมอนุบาล  ๑  ห๎อง 
         5.2.4 ห๎องน้ าระดับประถมศึกษา เป็นอาคารคอนกรีต เป็นห๎องน้ านักเรียนชาย  ๒ ห๎อง    
                    ห๎องน้ านักเรียนหญิง ๔ ห๎อง 
         5.2.5 ห๎องน้ าระดับอนุบาล เป็นอาคารคอนกรีต  เป็นห๎องน้ า อํางอาบน้ า ๑ อําง  

                            และมีอํางล๎างหน๎า แปรงฟัน ๒๕ จุด ห๎องน้ าผู๎ใหญํ ๒ ห๎อง ห๎องน้ าชาย ๑  
                            ห๎องและห๎องน้ าหญิง ๑ ห๎อง 

        5.2.6 ศาลาที่พักผู๎ปกครอง ๑ หลัง เป็นอาคารไม๎ 
 5.3 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้องเรียน แบํงเป็น 
  ระดับปฐมวัย  4  ห๎องเรียน   
  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6     6 ห๎องเรียน 
 5.4 มีห้องสมุด ขนาด 78 ตารางเมตร   มีหนังสือท้ังหมด   2,493 เลํม จ าแนกเป็น 10 ประเภท    
 5.5 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน   24 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการค๎นคว๎า
ของนักเรียน มีจ านวน 31  เครื่อง   
 5.6  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได๎แกํ  

5.6.1  สวนเกษตรพันธุ์ ต าบลดอนทราย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นสถานที่ที่มีพันธุ์ไม๎หลากหลาย
ชนิด เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่สามารถศึกษาหาความรู๎เกี่ยวกับพันธุ์ไม๎ชนิดตํางๆ การขยายพันธุ์ การปลูก  การดูแลรักษา พันธุ์ไม๎ 
ซึ่งบริการให๎นักเรียนและบุคคลภายนอกเข๎าเยี่ยมชม ศึกษา และเลือกซื้อได๎สามารถติดตํอ 
ได๎ที่ คุณอารีย ์ขาวดี ๘๑ ม.๒ ต.ดอนทราย อ.ควนขนุน จ.พัทลุง ๙๓๑๑๐ โทร. ๐-๗๔๖๘-๑๖๕๑  และ   
๐๘๑-๘๙๘๗๘๐๙ 

5.6.2 ห๎องสมุดโรงเรียนมีหนังสือท่ีครบทุกหมวด  และมีอยํางเพียงพอกับนักเรียน บุคลากร  และชุมชน    
5.6.3 ห๎องศูนย์สื่อฯมีอุปกรณ์และสื่อการสอนที่ทันสมัย 
5.6.4 ห๎องคอมพิวเตอร์ เป็นห๎องที่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร๎อมส าหรับจัดการเรียน  

การสอนในกลุํมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีและบริการอินเตอร์เน็ต   จ านวน 25 ชุด  
  5.6.5 สระวํายน้ า 
  5.6.6 ห๎องอาเซียน 
 5.7  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได๎แกํ       
  อ าเภอเมือง 

5.7.1 พระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ  ประดิษฐานอยูํภายในศาลาจัตุรมุข  บริเวณด๎านหน๎า
ระหวํางศาลากลางจังหวัดกับศาลจังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  ประติมากรรมของไทย  
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5.7.2 เขาอกทะลุ  อยูํทางด๎านทิศตะวันออกของสถานีรถไฟ  สูงประมาณ  250  เมตร  มีชํองแลทะลุ
ยอดภูเขาบริเวณเกือบตอนปลายของยอด  เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

5.7.3 วัดวัง  อยูํต าบลล าป า  หํางจากตัวเมืองไปตามทางหลวงหมายเลข  4047  ประมาณกิโลเมตรที่ 
6 สร๎างในสมัยอยุธยาตอนปลาย  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  ประติมากรรม  วัฒนธรรมของไทย 

5.7.4 ถ้ าคูหาสวรรค์  ตั้งอยูํที่ถนนคูหาสวรรค์ สร๎างในสมัยอยุธยา  ตํอมาได๎ยกฐานะเป็นพระอาราม
หลวงแหํงแรกในจังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  ประติมากรรม  วัฒนธรรมของไทย 
 5. 7.5 หอศิลป์พัทลุง  ตั้งอยูํเลขท่ี  165/1  หมูํที่  2 ถนนเพชรเกษม  ต าบลทํามิหร า  อ าเภอเมือง  จังหวัด
พัทลุง  เป็นแหลํงรวบรวมรูปหนังตะลุง  ศิลปะ วัฒนธรรมของไทย 

5.7.6 วังเจ๎าเมืองพัทลุง  (วังเกํา-วังใหม)ํ  ตั้งอยูํใกล๎กับวัดวัง  เดิมเป็นที่วําราชการและที่พักของเจ๎าเมือง
พัทลุง  เป็นแหลํงเรียนเรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณวัตถุ โบราณสถาน   

5.7.7 กล๎วยฉาบแมํแดง  ตั้งอยูํบ๎านเลขท่ี  33/4  บ๎านปากแพรก  ถนนผดุงดอนยอ  ต าบลคูหาสวรรค์  
อ าเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) และการรวมกลุํม
ในรูปขององค์กรชุมชน การจัดการตลาด 

5.7.8 ศูนย์หัตถกรรมกะลามะพร๎าว  ต าบลชัยบุรี  อ าเภอเมือง  จ.พัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการ
พัฒนางานหัตถกรรมจากกะลามะพร๎าว  และการน าทรัพยากรสิ่งเหลือใช๎มาท าให๎เกิดประโยชน์  และการพัฒนาหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน การจัดการตลาดสํงออก  สถานที่ติดตํอ ๙๘  ม.๑  ต.ชัย
บุรี  อ.เมือง  จ.พัทลุง  ๙๓๐๐๐  โทร. ๐๘-๑๙๕๗-๘๑๔๙ ,  
๐๘-๙๙๗๗-๑๒๙๗ 

อ าเภอเขาชัยสน 
5.7.9 บํอน้ าร๎อนธารน้ าเย็น  ชาวบ๎านเชื่อกันวําเป็นบํอน้ าศักดิ์สิทธิ์  ตํอมาองค์การบริหารสํวนต าบลเขา

ชัยสนได๎พัฒนาพื้นที่เป็นสถานที่ทํองเที่ยว   เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

5.7.10 วัดเขียนบางแก๎ว  สร๎างในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนต๎น  เป็นแหลํงเรียนเรียนรู๎เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  ประเพณี 

5.7.11 แหลมจองถนน  เป็นหมูํบ๎านชาวประมง  เป็นแหลํงเรียนเรียนรู๎เกี่ยวกับการท าประมงพ้ืนบ๎าน 
5.7.12 กลุํมผลิตน้ าแรํธรรมชาติเขาชัยสน  ตั้งอยูํเลขที่  5  หมูํที่  3 ต าบลเขาชัยสน อ าเภอ เขาชัยสน  

จังหวัดพัทลุง   เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการผลิตน้ าแรํธรรมชาติ การพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) และการ
รวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน 

5.7.13 กลุํมแมํบ๎านต๎นปรง  ตั้งอยูํหมูํที่  10  ต าบลควนขนุน  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง   เป็น
แหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน การ
จัดการตลาด 
  5.7.14 กลุํมแกะสลักหนังสัตว์และรูปหนังตะลุง เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนางานหัตถกรรมผ๎ามัด
ย๎อมสีธรรมชาติ การพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน ติดตํอคุณสมพงษ์   
ชูจิตร หมูํที่ ๓ ต าบลเขาชัยสน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
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อ าเภอกงหรา 
5.7.15 น้ าตกไพรวัลย์  ตั้งอยูํในหนํวยพิทักษ์ปุาบ๎านพูด  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาเขตเขาบรรทัด  ต าบล

คลองเฉลิม  อ าเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

5.7.16 กลุํมสตรีพัฒนาบ๎านนอก  ตั้งอยูํบ๎านเลขที่  19  หมูํที่  5  ต าบลกงหรา  อ าเภอกงหรา จังหวัด
พัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการท าไขํเค็มเสริมไอโอดีน  การพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) และการ
รวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน การจัดการตลาด 

5.7.17 กลุํมจักสานหวาย-ไม๎ไผํ  ตั้งอยูํบ๎านเลขที่  155  หมูํที่  9  ต าบลคลองเฉลิม  อ าเภอ กงหรา  
จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎หัตถกรรมการจักสานหวาย-ไม๎ไผํ   การพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) และ
การรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน การจัดการตลาด 
  อ าเภอควนขนุน 
  5.7.18 เขตห๎ามลําสัตว์ปุาทะเลน๎อย  ต าบลพนางตุง  อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎
เกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรในทะเลสาบสงขลา 

5.7.19 วัดเขาอ๎อ  ที่หมูํ 3 ต าบลมะกอกเหนือ อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  ตอนต๎น  เป็นแหลํงเรียน
เรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  ประเพณี  โดยสันนิษฐานวําสร๎างมากํอน พ.ศ. 2264 เป็นวัดโบราณที่มีชื่อเสียง
โดํงดังทางไสยศาสตร์ตั้งแตํสมัยโบราณ  พระเกจิอาจารย์ผู๎สืบตํอวิชาทางไสยศาสตร์ตํางก็เป็นที่พ่ึงที่เคารพศรัทธาของ
ประชาชนทั่วไป 

5.7.20 วัดลานแซะ  สร๎างข้ึนเมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2267  สมัยอยุธยาตอนปลาย เป็นแหลํง
เรียนเรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  ประเพณี 

5.7.21 กลุํมทอผ๎าแพรกหา ต าบลแพรกหา   อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับ
งานหัตถกรรมทอผ๎า  การพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน สถานที่ติดตํอ
บ๎านเลขท่ี ๑ ม.๒ ต.แพรกหา อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  ๙๓๑๑๐  โทร. ๐๘-๙๕๙๖-๑๗๔๔ 

5.7.22 กลุํมข๎าวซ๎อมมือนาขยาด  หมูํที่  5  ต าบลนาขยาด  อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํง
เรียนรู๎เกี่ยวกับ และขบวนการผลิตข๎าวซ๎อมมือ  และการรวมกลุํมองค์กรชุมชน วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

5.7.23 กลุํมผลิตปุ๋ยชีวภาพ ต าบลโตนดด๎วน อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ดินและน้ า  การคืนธรรมชาติสูํแผํนดินและวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

5.7.24 กลุํมผลิตภัณฑ์เสื่อกระจูด เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนางานหัตถกรรมจากกระจูด และ
การพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน ติดตํอ  
คุณคล๎อย พรหมแก๎ว ๙๒ หมูํที่  ๒ ต าบลทะเลน๎อย อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  โทร๐๘-๑๐๙๔-๗๑๑๘ 

5.7.25 กลุํมผลิตภัณฑ์กะลามะพร๎าว  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการ ท าผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร๎าว และ
การพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) ติดตํอ คุณ เรณู  ชูพิทักษณาเวช  ต าบลควนขนุน อ าเภอควนขนุน จังหวัด
พัทลุง 

 
อ าเภอบางแก้ว 
1)  คลองหูแรํ  ต าบลทํามะเดื่อ  อ าเภอบางแก๎ว  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎ ทางด๎านธรรมชาติ 

ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
2)  กลุํมตีมีด-พร๎าโคกสัก  ตั้งอยูํเลขท่ี  10  หมูํที่  2  ต าบลโคกสัก  อ าเภอบางแก๎ว  จังหวัดพัทลุง  

เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการตีมีด – พร๎า  และเครื่องมือตําง ๆ และการพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการ
รวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน 
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3)  กลุํมอาชีพปลูกผลไม๎ปุาบอน  ตั้งอยูํเลขที่  244  หมูํที่  9  บ๎านสายกลาง  ต าบลหนองธง  อ าเภอ
ปุาบอน  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการปลูกผลไม๎  การจัดการตลาด 

4)  กลุํมจักสานกระเป๋าพลาสติก  ตั้งอยูํเลขที่  36  หมูํที่  2  บ๎านควนเคี่ยม  ต าบลวังใหมํ  อ าเภอปุา
บอน  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนางานจักสานโดยใช๎พลาสติก  และการรวมกลุํมในรูปขององค์กร
ชุมชน  และการจัดการตลาด 

อ าเภอตะโหมด 
1)  น้ าตกตะโหมด  หรือน้ าตกหมํอมจุ๎ย  อยูํบริเวณหนํวยพิทักษ์สัตว์ปุาตะโหมด  เป็นแหลํงเรียนรู๎

ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
2)  หัตถกรรมกลุํมสตรีอาสาพัฒนา  ตั้งอยูํที่  454/1  หมูํที่  5  บ๎านปลักปอม  ต าบล  แมํขรี  อ าเภอ

ตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎งานหัตกรรม  งานประดิษฐ์หลากหลายประเภท  และการพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน  การจัดการตลาด 

อ าเภอศรีนครินทร์  
1)  ถ้ าสุมโน  ต าบลบ๎านนา  อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนเรียนรู๎เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  ประเพณี   
2)  ถ้ าพุทธโคดม  ตั้งอยูํหมูํที่  7  ต าบลบ๎านนา  อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียน

เรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  ประเพณี 
3)  น้ าตกเขาคราม  ตั้งอยูํในเขตอุทยานแหํงชาติเขาปูุ – เขายํา  บริเวณปุาเขาคราม  ต าบลบ๎านนา  

อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

4)  ผลิตภัณฑ์กล๎วยฉาบม๎วน  ที่ตั้ง 201  หมูํที่  7  ต าบลบ๎านนา  อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง  
เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน การ
จัดการตลาด 

5)  ลูกหยีสามรส  ที่ตั้ง  104  หมูํที่  3  ต าบลล าสินธุ์  อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํง
เรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน การจัดการ
ตลาด 

อ าเภอศรีบรรพต 
๑) อุทยานแหํงชาติเขาปูุ-เขายํา ต าบลเขาปูุ อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎าน

ธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
2)  ถ้ ามัจฉาปลาวน   อยูํหํางจากอุทยานแหํงชาติเขาปูุ - เขายํา ประมาณ 2 กิโลเมตร   เป็นแหลํงเรียนรู๎

ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
3)  กลุํมสํงเสริมวัฒนธรรมพื้นบ๎าน เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับนาฏศิลป์พื้นบ๎านภาคใต๎ คือ 

การร ามโนราห์  สถานที่ติดตํอ  คุณลิขิต  คงทองสังข์ ศาลาเทิดพระเกียรติ บ๎านทําข๎าม  ต.ตะแพน   
อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง โทร.๐๘-๙๖๕๕-๔๓๕๓ 

อ าเภอปากพะยูน 
1)  เกาะสี่เกาะห๎า  เป็นหมูํเกาะหินปูน  ซึ่งตั้งอยูํในทะเลสาบสงขลาตอนใน  ต าบลเกาะหมาก  เป็น

แหลํงก าเนิดชุมชน  อารยธรรม  ศิลปวัฒนธรรมนับพันปีและสืบเนื่องมาเป็นวิถีชีวิตปัจจุบันผสมผสานกับวัฒนธรรม
สมัยใหมํ เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์ ทรัพยากร -  
ธรรมชาติ 
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อ าเภอป่าพะยอม 
1)  อํางเก็บน้ าห๎วยน้ าใส  หมูํที่  5  ต าบลวังอําง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และหมูํท่ี  3  

ต าบลลานขํอย  อ าเภอปุาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2)  ลํองแกํงหนานมดแดง  ที่ตั้ง  หมูํที่  1  ต าบลลานขํอย  อ าเภอปุาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  เป็นแหลํง
เรียนรู๎ทางด๎านธรรมชาติ ระบบนิเวศสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
       3 ) กลุํมผ๎ามัดย๎อมสมุนไพรบ๎านวังเลน เป็นแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับการพัฒนางานหัตถกรรม 
ผ๎ามัดย๎อมสีธรรมชาติ การพัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการรวมกลุํมในรูปขององค์กรชุมชน ติดตํอ คุณ
ถวิล จันทุง ๑๓ หมูํที่ ๖ บ๎านวังเลน ต าบลเกาะเตํา อ าเภอปุาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
โทร.๐๘-๙๘๗๙-๔๘๙๕ 

6.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1  ด้านชุมชนและสังคม  มีสภาพแวดล้อมด้านชุมชน และสังคมที่ดี เหมาะสม เนื่องจากชุมชนส่วนใหญ่ของ
สังคมเป็นชุมชนเข้มแข็ง และปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน มีประชากรประมาณ 3,522 คน  อาชีพหลักของชุมชนคือ  
เกษตรกรรม   เนื่องจากเป็นพื้นที่ราบลุํม  สํวนใหญํนับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีรู๎จักโดยทั่วไป
คือ  หนังตะลุง  มโนราห์   ผู๎ปกครองสํวนใหญํจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  รายได๎โดย -เฉลี่ย ประมาณ 200,000 
บาท/คน/ป ี
 6.2 โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน  

      6.2.1 ตั้งอยูํในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
      6.2.2 ที่พักอาศัยของผู๎เรียนหํางไกลจากโรงเรียน       

7.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนอารียาศึกษา  จัดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ( ฉบับปรับปรุง 2554  ) โดยโรงเรียน
ได๎จัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางตํอไปนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

โครงสร๎างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ชํวงอายุ อายุ 2 ปี 

อายุ 3-5 ปี 
สาระการเรียนรู๎ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู๎ 

* ด๎านรํางกาย 
* ด๎านอารมณ์และจิตใต 
* ด๎านสังคม 
* ด๎านสติปัญญา 

* เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
* เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล๎อมเด็ก 
* ธรรมชาติรอบตัว 
* สิ่งตํางๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน วันละ  7 ชั่วโมง ภาคเรียนละ 700 ชั่วโมง ปีการศึกษาละ 1,400 ชั่วโมง 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนอารียาศึกษา พุทธศักราช 2553 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 240 240 240 200 200 200 
คณิตศาสตร์ 240 240 240 200 200 200 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษ 80 80 80 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 920 920 920 920 920 920 
รายวิชาเพิ่มเติม       
คอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
ชมรม – ชุมนม 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 
8.  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
              8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  8.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย       

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช๎ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
ด้านคุณภาพเด็ก      
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย     √ 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และจิตใจ     √ 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม     √ 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา     √ 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
                  และเกิดประสิทธิผล 

    √ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี   
                 ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    √ 



18 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา     √ 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ   
                  สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

    √ 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎ 
                 สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

   √  

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให๎บรรลุเปูาหมายตาปรัชญา  
                     วิสัยทัศน์ และจุดเน๎นของการศึกษาปฐมวัย 

   √  

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง 
                    ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให๎สูงขึ้น 

   √  

 
 8.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ     √ 
มาตรฐานที่ ๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์     √ 
มาตรฐานที่ ๓ ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  

                   รักเรยีนรู๎ และพัฒนาตนเองอยาํงตอํเนือ่ง 
    √ 

มาตรฐานที่ ๔ ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบ คิด   
                 สร๎างสรรค์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติสมเหตุผล 

 
 

  √ 

มาตรฐานที่ ๕ ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     √ 
มาตรฐานที่ ๖ ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ 
                   ท างานรวํมกับผูอ่ื๎นได ๎และมีเจตคตทีิด่ตีอํอาชีพสุจรติ 

 
 

  √ 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
                  และเกิดประสิทธิผล 

 
 

  √ 

มาตรฐานที่  ๘  ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี 
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

  √ 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู๎ปกครอง ชุมชน  
                  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและ  
                  เกิดประสิทธิผล 

 
 

 √  

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู๎  
                     และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ๎รยีนอยาํงรอบด๎าน 

    √ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการ 
                    ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   √  

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ     √ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
                      สถานศึกษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎    
                     สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

    √ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให๎บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์  
                     ปรัชญาและจุดเน๎นที่ก าหนดขึ้น 

    √ 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

    √ 

 

 8.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 8.3 โครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไมํบรรลุเปูาหมาย 
 
 
 
 

 

 
 8.4  ปัญหาและอุปสรรค  

      8.4.1 โรงเรียนตั้งอยูํในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
      8.4.2 ที่พักอาศัยของผู๎เรียนหํางไกลจากโรงเรียน       
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บทท่ี 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

 
    โรงเรียนอารียาศึกษาได๎ วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล๎อมภายนอกท่ีเป็นโอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน  
5 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านพฤติกรรมของลูกค๎า (Customer Behaviors: C) ด๎านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal: P ) 
ด๎านเศรษฐกิจ (Economic: P) ด๎านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) ด๎านเทคโนโลยี ( Technological) วิเคราะห์
ปัจจัยสภาพแวดล๎อมภายในที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน 5 ด๎าน ได๎แกํ 
ด๎านคุณภาพนักเรียน ด๎านการจัดการศึกษา ด๎านการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ด๎านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ด๎าน
มาตรการสํงเสริม ผลการวิเคราะห์สรุปได๎ดังนี้ 
 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
    1.1 ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors: C) 
      ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีอาชีพรับราชการและค๎าขายมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ม่ันคง สํงผลตํอความพร๎อมของ
เด็ก 

2. ชุมชน เครือขํายผู๎ปกครองเข๎ามามีสํวนรํวมในการ  จัดกิจกรรมตํางๆ  เอื้อตํอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

     ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีบ๎านอยูํหํางไกลจากโรงเรียน สํงผลตํอการเดินทางของนักเรียน 
2. ผู๎ปกครองของนักเรียนสํวนหนึ่งท างานตํางจังหวัด ไมํคํอยมีเวลาในการดูแลบุตรหลานสํงตํอความพร๎อมใน

การเรียนรู๎ของเด็ก 
 

    1.2 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal: P ) 
      ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. รัฐบาลมีนโยบายให๎ความส าคัญกับการศึกษาเอกชน โดยการสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนสํงผลให๎
โรงเรียนมีความคลํองตัวในการบริหารจัดการ 

2. นโยบายจัดการศึกษาโดยไมํเสียคําใชํจําย สํงผลให๎ผู๎เรียนมีความพร๎อมในการเรียนรู๎ 
      ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายทางการเมืองมีเปลี่ยนแปลงบํอยสํงผลตํอความยุํงยากในการจัดการศึกษา 
2. รัฐยังไมํมีมาตรการที่ชัดเจนในการด าเนินการให๎เป็นไปตามเปูาหมายสัดสํวนการจัดการศึกษาระหวํางรัฐ

กับเอกชน สํงผลตํอปริมาณนักเรียนในภาคเอกชน 
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    1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic: P) 
      ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. ประชากรสํวนใหญํมีฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคงสํงผลตํอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
      ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. น้ ามันแนวโน๎มมีราคาสูงขึ้นสํงผลกระทบตํอต๎นทุนการด าเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน 
2. คําครองชีพในปัจจุบันเพิ่มสูงขึ้น สํงผลกระทบตํอการบริหารงบประมาณของโรงเรียน  

 
    1.4 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
      ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี สํงผลตํอความพร๎อมในการเรียนรู๎ 
2. ชุมชน มีการใช๎ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา สํงผลดีตํอการปลูกฝังความส านึกในความไทย

ของนักเรียน 
      ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. ประชากรวัยเรียนมีแนวโน๎มลดลง สํงผลตํอปริมาณนักเรียนในโรงเรียน  
2. การหลั่งไหลเข๎ามาของวัฒนธรรมตํางชาติ ท าให๎เยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม 

 
    1.5 ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
      ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. เทคโนโลยีมีความก๎าวหน๎าสํงผลตํอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
2. ในชุมชนยังมีภูมิปัญญาที่หลากหลาย ให๎เด็กได๎เกิดการเรียนรู๎และพัฒนาตามยุคสมัย 

      ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาอยํางรวดเร็ว สํงผลตํอพฤติกรรมเสี่ยงในการรับรู๎ข๎อมูล

ขําวสารที่ไมํเหมาะสม 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ด้านคุณภาพนักเรียน 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. เด็กมีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  
2. เด็กมีความรําเริงแจํมใส มีความรู๎สึกดีตํอตนเอง กล๎าแสดงออก 
3. เด็กเชื่อฟังค าสั่งสอนของผู๎ปกครองและครู ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
4. เด็กมีความสนใจเรียนรู๎สิ่งที่อยูํรอบตัว  โดยมีการซักถามอยํางตั้งใจ มีจินตนาการความคิดสร๎างสรรค์ มีทักษะ

ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. เด็กบางสํวนขาดทักษะในการปูองกันตนเอง จากอุบัติเหตุ  
2. เด็กบางสํวนขาดพัฒนาการทางด๎านอารมณ์ และจิตใจ เนื่องจาก มีสมาธิสั้น 
3. เด็กบางสํวนขาดทักษะในการรอคอย และการแบํงปัน 
4. เด็กบางสํวนขาดทักษะกระบวนการทางด๎านวิทยาศาสตร์ 

 

ระดับประถมศึกษา 
ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง และมีสุนทรียภาพผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ ผํานเกณฑ์ที่ก าหนด โดยเฉพาะด๎านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล๎อม และมารยาทไทย 
3. นักเรียนมีทักษะในการอําน ฟัง ดู พูด เขียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม โดยใช๎เทคโนโลยีและมี

กิจกรรมที่หลากหลายมารองรับ 
4. นักเรียนมีทักษะในการคิดสร๎างสรรค์ การคิดอยํางเป็นระบบ จากการแขํงขันทักษะทางวิชาการในระดับชาติ 

เชํน การจัดสวนถาดแบบชื้น การแตํงบทร๎อยกรอง (กลอนสี่) ระดับชั้น ป.4-6 
5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นในกลุํมสาระ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ สุข

ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ สังคมศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยบรรลุเปูาหมายของสถานศึกษา 
6. นักเรียนมีสมรรถนะด๎านการสื่อสารและการใช๎ ICT ในการเรียนรู๎ ทักษะชีวิต 
7. นักเรียน ป.3-6 มีทักษะในการอําน การเขียน การคิดค านวณ ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนดตามระดับชั้น 
8. นักเรียนมีทักษะในการท างาน รํวมกับผู๎อ่ืน อยํางมีความสุข และภูมิใจในผลงาน ตนเอง 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. นักเรียนบางสํวนขาดนิสัยรักการอําน 
2. นักเรียนบางสํวนขาดทักษะในการแก๎ปัญหา 
3. กลุํมสาระท่ีต๎องมีการแก๎ไขปรับปรุง ได๎แกํ  คณิตศาสตร์ 
4. นักเรียนขาดสมรรถนะด๎านการแก๎ปัญหา 
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ด้านการจัดการศึกษา 
ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) 

1. ครูก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียน, วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล, จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการน ารูปแบบการบริหารสมัยใหมํ มาใช๎ภายในโรงเรียน อยํางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
4. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์ มีการวิเคราะห์หลักสูตรที่เหมาะกับผู๎เรียนและสอดคล๎องกับท๎องถิ่น  
5. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   สอดคล๎องกับความต๎องการ ความถนัดและความสนใจของผู๎เรี ยน 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาตามศักยภาพ ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 
7. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. ครูบางสํวนขาดความช านาญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนไมํเป็นที่รู๎จักอยํางแพรํหลาย 

 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. มีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. ปริมาณกระแสไฟฟูาไมํเพียงพอ 
 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 

ด้านมาตรการส่งเสริม 
ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา ให๎
ยกระดับคุณภาพที่สูงขึ้นผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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บทท่ี ๓ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 
 

 
บทที่ ๓ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
 

      เพ่ือให๎การพัฒนาทางด๎านการเรียนการสอนและการบริหารของโรงเรียนอารียาศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการของนักเรียน ครู ผู๎ปกครอง และชุมชน โรงเรียนจึงก าหนดทิศทางในการพัฒนาในระยะ 4 ปี 
ดังนี้ 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
สุวิชาโน ภว  โหต ิ
ผู๎รู๎ดี เป็นผู๎เจริญ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนอารียาศึกษา มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

มีคุณธรรม จริยธรรม ก๎าวสูํความเป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
 

ค านิยามวิสัยทัศน ์
๑. ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการหมายถึง 

- ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นเป็นล าดับที่ ๑-๑๐ ของจังหวัดพัทลุง 

- นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสอบเข๎าศึกษาตํอในโรงเรียนยอดนิยมได๎ ไมํต่ ากวําร๎อยละ ๘๐  

- ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานทั้งในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- นักเรียนได๎รับรางวัลในการแขํงขันทักษะทางวิชาการในระดับตํางๆ  

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   หมายถึง ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ดังตํอไปนี้ 
- คุณธรรม จริยธรรมระดับกํอนประถมศึกษาหมายถึง คุณธรรม จริยธรรม ๘ ประการ ได๎แกํ ขยัน 

ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด มีน้ าใจ สามัคคี 

- คุณธรรม จริยธรรมระดับประถมศึกษา หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๘ ประการ ได๎แกํ 
รักชาติศาสน์กษัตริย์ ซื้อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู๎  มุํงมั่นในการท างาน อยูํอยํางพอเพียง รักความเป็น
ไทย มีจิตสาธารณะ 

๓. ก้าวสู่ความเป็นสากลหมายถึง  ผู๎เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญที่จะก๎าวไปสูํความเป็นสากลดังนี้  
- สื่อสาร ๒ ภาษา 

- ใช๎ ICT ในการเรียนรู๎ 
- ความรู๎ความเข๎าใจอาเซียน 

๔. ความเป็นไทยหมายถึง ผู๎เรียนเรียนรู๎ ชื่นชม สืบสาน สร๎างสรรค์ และปลูกฝังความรัก ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
มารยาไทย(การแตํงกายการไหว๎การพูดจา)ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาซึ่งเป็นเอกลักษณ์ท๎องถิ่นพัทลุง 
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พันธกิจ(Mission) 
๑. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่เป็นสากล 

๒. ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ รักษ์ความเป็นไทยและใช๎วิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. พัฒนาสมรรถนะครูให๎สามารถปฏิบัติงาน ได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์ให๎เป็นที่เชื่อมั่นและท่ียอมรับของสังคม  

๕. พัฒนาเทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎ให๎ทันสมัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู๎  
 

เป้าประสงค(์Goal) 
๑. ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่เป็นสากล 

๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ รักษ์ความเป็นไทยและใช๎วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ครูมีความรู๎ทักษะ เจตคติ ตามสมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน ได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์เป็นที่เชื่อมั่นและท่ียอมรับของสังคม  

๕. โรงเรียนมีเทคโนโลยี และแหลํงเรียนรู๎ที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู๎  
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ว่ายน้ าเป็น เด่นมารยาท สามารถสื่อสาร 

 
ค านิยามอัตลักษณ์ 

๑. ว่ายน้ าเป็นหมายถึง นักเรียนวํายน้ าเป็นตามหลักสูตรวํายน้ าในแตํละระดับชั้น 

๒. เด่นมารยาทหมายถึง นักเรียนมีมารยาทในการการเคารพพระภิกษุ พํอแมํ ครู ผู๎ใหญํ รุํนพี่ เพ่ือน การพูดจา
และการแตํงกาย 

๓. สามารถสื่อสารหมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการใช๎ภาษาอังกฤษในการสื่อสารผํานเกณฑ์ตามระดับชั้น 
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กลยุทธ์ (Strategic Issue) 
๑. พัฒนาผู๎เรียนระดับปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่เป็น

สากล 
๓. ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ รักษ์ความเป็นไทยและใช๎วิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาสมรรถนะครูให๎สามารถปฏิบัติงาน ได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์ให๎เป็นที่เชื่อมั่นและท่ียอมรับของสังคม 
๖. พัฒนาเทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎ให๎ทันสมัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู๎  

 
วัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนอารียาศึกษา 

 
องค์กรมั่นคง ด ารงวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสังคม อุดมด้วยรอยย้ิม 

 
ค านิยามวัฒนธรรมองค์กร 

๑. องค์กรมั่นคง หมายถึง การเป็นอยูํที่ดี มีความรักใครํ ปรองดอง ไมํเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มีความ
สามัคคีในหมูํคณะ 

๒. ด ารงวัฒนธรรมไทย หมายถึง วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติซึ่งคนไทยหรือคนในองค์กรจะต๎อง
ตระหนักและหวงแหน 

๓. ใส่ใจสังคม หมายถึง จะต๎องมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกหรือชุมชนอยูํเสมอ  

๔. อุดมด้วยรอยย้ิม หมายถึง ดั่งค าขวัญหรือเพลงมาร์ชของโรงเรียนซึ่งตอนหนึ่งวําไว๎ ยิ้มรับฉับไวใสํใจแทนคุณ
หรือผู๎ปกครองนั้นเองคือมีความยิ้มแย๎มแจํมใสํอยูํเสมอ 
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บทที่ ๔ 
การก าหนดกรอบกลยุทธ ์

( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม) 
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บทท่ี ๔ 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา ระยะ ๔ ปี 

 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียนอารียาศึกษา พ.ศ. 2556 – 2559 ประกอบด้วย วัตถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Objective) ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator :KPI) เป้าหมาย(Target) กลยุทธ์ริเริ่ม (Strategic 
Initiative)  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) หมายถึง เปูาหมาย ตํางๆ ที่ต๎องการบรรลุภายใต๎แตํ  
   ละกลยุทธ์ ทั้งนี้ในแตํละเปูาประสงค์จะต๎องมีตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลส าเร็จก ากับอยูํด๎วยหรือผลสัมฤทธิ์ที่เป็น  
   ผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ที่มุํงหวังจะให๎เกิดการบรรลุผลในอนาคต การก าหนดวัตถุประสงค์ 
   กลยุทธ์ของสถานศึกษามาจาก ๑) มาตรฐานการศึกษา  ๒) นโยบาย จุดเน๎นเกี่ยวกับการศึกษาระดับตํางๆ 
ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator: KPI) หมายถึง ตัวบํงชี้หลักท่ีส าคัญของความก๎าวหน๎าของการ 
   ด าเนินงาน และการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ก าหนด 
เป้าหมาย(Target) หมายถึง คําเปูาหมายที่ต๎องการให๎บรรลุในแตํละตัวชี้วัดนั้นๆ และมํุงหวังไปที่การบรรลุ 
   ของผลผลิต หรือเปูาประสงค์ตามที่ก าหนดไว๎ 
กลยุทธ์ริเริ่ม (Strategic Initiative) หมายถึง กลวิธีทางการกระท าท่ีเน๎นการพัฒนาที่แตกตําง โดดเดํน และ 
   ก๎าวกระโดดที่สอดคล๎องกับศักยภาพที่มี และความคาดหวังที่ต๎องการ ในอนาคต 

 
กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

๑. พัฒนาผู๎เรียนระดับปฐมวัยให๎มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย 
๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และจิตใจ 
๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม 
๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา 

๒. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมี
ทักษะที่เป็นสากล 

 

๒.๑ นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ* 
๒.๒ ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎**  
๒.๓ ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบ 
๒.๔ ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร** 
๒.๕ ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 
๒.๖ ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ** 

๓. ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมที่พึง
ประสงค ์รักษ์ความเป็นไทยและ
ใช๎วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๓.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึง ประสงค์*** 
๓.๒ นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย* 
๓.๓ นักเรียนใช๎วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



31 
 

 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
๔. พัฒนาสมรรถนะครูให๎สามารถ

ปฏิบัติงาน ได๎ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๔.๑ ครูสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๔.๒ ครูมีความรู๎ เจตคติ ทักษะ ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มํุงผลสัมฤทธิ์ให๎เป็นที่
เชื่อมั่นและท่ียอมรับของสังคม 

๕.๑ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เป็นที่เชื่อมั่น
และท่ียอมรับของสังคม 
๕.๒ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎และกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน  
๕.๓ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕.๔ ผู๎ปกครองนักเรียนสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๕.๕ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและบริการที่สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๕.๖ ประชากรวัยเรียนได๎รับบริการการศึกษาจากโรงเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

๖. พัฒนาเทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎
ให๎ทันสมัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการเรียนรู๎ 

๖.๑ สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 
๖.๒ สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัดการเรียนรู๎ 

 
* หมายถึง อัตลักษณ์ 
** หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
*** หมายถึง บรรลุวิสัยทัศน์ 
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บทที่ 4  
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2559) 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
 ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1 เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
 

1.1 ร้อยละของเด็กมี
น้้าหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

87.53 100 100 100 100 100 - สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
รํางกายของเด็กปฐมวัยโดย 
อาหารเสริม(นม) กิจกรรม 
การออกก าลังกาย 1.2 ร้อยละของเด็กมี

ทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัย 

87.16 96.94 97.94 98.94 99.94 100 

1.3 ร้อยละของเด็กมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตน            

86.90 92.32 94.32 96.32 98.32 100 

1.4 ร้อยละของเด็กรู้จัก
การหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ และ
สิ่งเสพติด 

85.51 93.09 95.09 97.09 99.09 100 

1.5 ร้อยละของเด็กท่ี
สามารถว่ายน้้าได้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก้าหนด 

n/a n/a 94.00 96.00 98.00 100 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
 ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2 เด็กมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และ
จิตใจ 

2.1 ร้อยละของเด็กมีนิสัยร่า
เริงแจ่มใส และมีความรู้สึกท่ี
ดีต่อตนเอง 

84.89 98.33 98.50 99.00 99.50 100 - สํงเสริมการพัฒนาด๎าน
อารมณ์ และจิตใจด๎วย
กิจกรรมเสริมที่
หลากหลาย โดยเน๎นเด็ก
เป็นศูนย์กลาง 

2.2 ร้อยละของเด็กมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก 

84.70 94.31 95.31 96.31 97.31 98.00 

2.3 ร้อยละของเด็กสามารถ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 

87.67 89.68 90. 
68 

91. 
68 

92. 
68 

93. 
68 

2.4 ร้อยละของเด็กช่ืนชม
ศิลปะ  ดนตรี  การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาต ิ

89.15 90.34 91. 
34 

92. 
34 

93. 
34 

94. 
34 

3 เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สังคม 

3.1 ร้อยละเด็กมีวินัย 
รับผิดชอบ เช่ือฟังค้าสั่งสอน
ของพ่อแม่ ครูอาจารย์  

87.81 83.74 89.00 90.00 91.00 92.00 - สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สังคม การอยูํรํวมกันใน
สังคมด๎วยการท า
กิจกรรมกลุํม 

3.2 ร้อยละของเด็กมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

87.50 88.57 89.00 90.00 91.00 92.00 

3.3 ร้อยละของเด็กเล่นและ
ท้างานร่วมกับผู้อื่นได ้  

82.73 81.69 84.00 85.00 86.00 87.00 

3.4 ร้อยละของเด็กประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและ
สาสนาท่ีตนนับถือ 

81.41 87.01 83.00 84.00 85.00 86.00 

3.5 ร้อยละของเด็กท่ีมี
มารยาทไทยผ่านเกณฑ์ที่
ก้าหนด 

n/a n/a 94.00 96.00 98.00 100 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

4 เด็กมี
พัฒนาการ
ด๎าน
สติปัญญา 

4.1 ร๎อยละของเด็ก
สนใจเรียนรู๎สิ่งรอบตัว  
ซักถามอยํางตั้งใจ 
และรักการเรียนรู ๎

84.74 81.86 86.00 87.00 88.00 89.00 - สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สติปัญญาโดยการเน๎นให๎
เด็กรู๎จักการแยกแยะ คิด
วิเคราะห์ 
 

4.2 ร๎อยละของเด็กมี
ความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งตํางๆที่เกิด
จากประสบการณ์การ
เรียนรู ๎

83.11 77.49 85.00 86.00 87.00 88.00 

4.3 ร๎อยละของเด็กมี
ทักษะภาษาที่เหมาะ
กับวัย 

86.10 81.53 88.00 89.oo 90.00 91.00 

4.4 ร๎อยละของเด็กมี
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาสาสตร์และ
คณิตสาสตร ์

83.61 76.02 85.00 86.00 87.00 88.00 

4.5 ร๎อยละของเด็กมี
จินตนาการและ
ความคิดสร๎างสรรค์ 

85.33 80.36 87.00 88.00 89.00 90.00 
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กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะท่ี
เป็นสากล 
 

ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1 ผู๎เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและ
มี
สุนทรียภาพ 
 

1.1 ร๎อยละของนักเรียน
ที่มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลัง
กาย สม่ าเสมอ 

90.48 92.59 94.00 96.00 98.00 100 - สํงเสริมนักเรียนให๎
มีสุขภาวะที่ดีด๎วย
การออกก าลังกาย
และโภชนาการ 
- สํงเสริมให๎นักเรียน
มีสุนทรียภาพด๎วย
กิจกรรม ดนตรี 
นาฏศิลป์ และศิลปะ 

1.2 ร๎อยละของนักเรียน
ที่มีน้ าหนัก สํวนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

90.26 93.96 95.00 97.00 100 100 

1.3 ร๎อยละของนักเรียน
ที่ปูองกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให๎โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ            

95.36 97.00 98.00 99.00 100 100 

1.4 ร๎อยละของนักเรียน
ทีเ่ห็นคุณคําในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล๎า
แสดงออกอยําง
เหมาะสม 

91.57 91.79 93.00 95.00 97.00 99.00 

1.5 ร๎อยละของนักเรียน
ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให๎เกียรติผู๎อื่น   

90.90 92.70 95.00 97.00 99.00 100 

1.6 ร๎อยละของนักเรียน
ที่สร๎างผลงานจากการ
เข๎ารํวมกิจกรรมด๎าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ  

91.24 93.07 95.00 97.00 99.00 100 

1.7 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถว่ายน้้าได้ผ่านเกณฑ์
ที่ก้าหนด 

n/a n/a 94.00 96.00 98.00 100 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2 ผู๎เรียนมี
ทักษะในการ
แสวงหา
ความรู๎ด๎วย
ตนเอง รัก
การเรียนรู๎  
และพัฒนา
ตนเองอยําง
ตํอเนื่อง 

2.1 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มีนิสัยรัก
การอํานและ
แสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู๎ และ
สื่อตําง  ๆรอบตัว  

91.47 92.00 93.00 95.00 96.00 97.00 - สํงเสริมทักษะใน
การแสวงหาความรู๎
ของผู๎เรียนจาก
แหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลายและ
ทันสมัย 
 

2.2 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มีทักษะ
ในการอําน ฟัง ดู 
พูด เขียน  และตั้ง
ค าถามเพ่ือค๎นคว๎า
หาความรู๎เพิ่มเติม 

92.00 93.77 94.00 95.00 96.00 97.00 

2.3 ร๎อยละของ
นักเรียนที่เรียนรู๎
รํวมกันเป็นกลุํม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู๎ระหวํางกัน   

94.43 95.90 97.00 98.00 99.00 100 

2.4 ร๎อยละของ
นักเรียนที่ใช๎
เทคโนโลยีในการ
เรียนรู๎และ
น าเสนอผลงาน 

91.79 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 

2.5 ร๎อยละของ
นักเรียนที่สามารถ
ใช๎ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได๎ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดใน
แตํละระดับชั้น 

n/a n/a 94.00 96.00 98.00 100 
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ที ่
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

3 ผู๎เรียนมี
ความสามารถใน
การคิดอยํางเป็น
ระบบ คิด
สร๎างสรรค์  
ตัดสินใจ แก๎ปัญหา 
ได๎อยํางมีสติสม
เหตุผล 

3.1 ร๎อยละของ
นักเรียนที่สรุป
ความคิดจากเรื่องท่ี
อําน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของ
ตนเอง 

90.90 91.12 92.00 93.00 94.00 95.00 - พัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
แก๎ปัญหาอยําง
เป็นระบบ 

3.2 ร๎อยละของ
นักเรียนที่น าเสนอวิธี
คิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วย
ภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง 

91.43 91.78 92.00 93.00 94.00 95.00 

3.3 ร๎อยละของ
นักเรียนที่ก าหนด
เปูาหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดย
มีเหตุผลประกอบ 

92.35 92.90 93.00 94.00 95.00 96.00 

3.4 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มีความคิด
ริเริ่ม และสร๎างสรรค์
ผลงานด๎วยความ
ภาคภูมิใจ 

91.02 92.63 93.00 94.00 95.00 96.00 

4 ผู๎เรียนมีความรู๎และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
 

4.1 ร๎อยละคําเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตํละกลุํมสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

90.68 91.12 92.00 93.00 94.00 95.00 - สํงเสริมผู๎เรียน
ให๎มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

4.2 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์

91.82 92.40 93.00 94.00 95.00 96.00 

4.3 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มีผลการ
ประเมินการอําน  คิด
วิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 

90.95 91.21 92.00 93.00 94.00 95.00 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

  4.4 ร๎อยละคําเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

       

     ภาษาไทย      49.78 55.86 56.00 57.00 58.00 59.00 
     คณิตศาสตร์   56.67 44.29 45.00 46.00 47.00 48.00 
     วิทยาศาสตร์   37.78 43.46 44.00 45.00 46.00 47.00 
      สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

52.89 53.57 54.00 55.00 56.00 57.00 

      ภาษาอังกฤษ  34.72 49.46 50.00 51.00 52.00 53.00 
      สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

58.27 67.43 68.00 69.00 70.00 71.00 

      การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

51.56 69.14 70.00 71.00 72.00 73.00 

      ศิลปะ 38.89 59.29 60.00 61.00 62.00 63.00 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

5 ผู๎เรียนมี
ทักษะในการ
ท างาน  รัก
การท างาน 
สามารถ
ท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืน
ได๎ 

5.1 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มวีาง
แผนการท างาน
และด าเนินการ
จนส าเร็จ 

91.30 92.15 93.00 94.00 95.00 96.00 - สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
นิสัยรักการท างาน 
และท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎ 

5.2 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มี
ท างานอยํางมี
ความสุข มุํงมั่น
พัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

91.96 92.31 93.00 94.00 95.00 96.00 

5.3 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มีท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

93.54 95.78 96.00 97.00 98.00 99.00 

5.4 ร๎อยละของ
นักเรียนที่มมีี
ความรู๎สึกท่ีดีตํอ
อาชีพสุจริตและ
หาความรู๎
เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

94.77 95.20 96.00 97.00 98.00 99.00 

6 ผู๎เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ มีการ
พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

6.1 ร๎อยละของ
ผู๎เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษที่ได๎รับ
รางวัลในระดับ
เขตพ้ืนที ่
ขึ้นไป 
6.2 ร๎อยละของ
ผู๎เรียนที่ได๎รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

70.00 
 
 
70.00 

75.00 
 
 
75.00 

80.00 
 
 
80.00 

82.00 
 
 
85.00 

84.00 
 
 
90.00 

86.00 
 
 
95.00 

- สํงเสริม
ความสามารถพิเศษ
ของผู๎เรียนและ
พัฒนาผู๎เรียนตาม
ศักยภาพ 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย 

 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2554 2555 2556 2557 2558 2559  

3 นักเรียนใช้
วิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.1 ร๎อยละของนักเรียนที่มีวิถี
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 

n/a n/a 80.00 83.00 86.00 87.00 - สํงเสริมให๎
นักเรียนใช๎
ชีวิตตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
โดยปลูกฝัง
ให๎นักเรียน
รู๎จัก
ประหยัด อด
ออม และใช๎
ทรัพยากร
อยํางคุ๎มคํา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถปฏิบัติงาน ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 
1 ครูปฏิบัติงาน

ตามบทบาท
หน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
 

7.1 ร๎อยละของครูที่มี
การก าหนดเปูาหมาย
คุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎าน
ความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ  
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

93.33 95.89 96.00 97.00 98.00 99.00 - สํงเสริมให๎ครู
พัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติ 

    หน๎าที่ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

    และเกิด
ประสิทธิผล 7.2 ร๎อยละของครูที่มี

การวิเคราะห์ผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล และใช๎
ข๎อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู๎เรียน                  

86.67 90.66 91.00 92.00 93.00 94.00 

7.3 ร๎อยละของครูที่
ออกแบบและจัดการ
เรียนรู๎ที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวําง
บุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา       

90.11 91.48 92.00 93.00 94.00 95.00 

7.4 ร๎อยละของครูใช๎
สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการ
น าบริบทและภูมิ 
ปัญญาของท๎องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ๎

90.58 91.05 92.00 93.00 94.00 95.00 

7.5 ร๎อยละของครูมี
การวัดและประเมินผล
ที่มุํงเน๎นการพัฒนาการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วย
วิธีการที่หลากหลาย 

90.00 92.56 93.00 94.00 95.00 96.00 

 
 



43 
 

 
 

ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กล

ยุทธ์
ริเริ่ม/ 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

  7.6  ร๎อยละของครูให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไข
ปัญหาให๎แกํผู๎เรียน 
ทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาค 

90.27 
 
 

91.72 
 
 

92.00 
 
 

93.00 
 
 
 

94.00 
 
 

95.00 
 
 

 

7.7 ร๎อยละของครูมีการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 

90.02 91.71 92.00 93.00 94.00 95.00 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิใ์ห้เป็นที่เชื่อมั่นและที่ยอมรับของสังคม 
 

ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1 สถานศึกษามี
ระบบการ
บริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ 
เป็นที่เชื่อมั่น
และท่ียอมรับ
ของสังคม 

1. ระดับความส าเร็จของ
สถานศึกษาทีม่ีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพ เป็นที่เชื่อม่ัน
และท่ียอมรับของสังคม 

90.00 
 
 

91.50 
 
 

92.00 
 
 

93.00 
 
 

94.00 
 
 

95.00 
 
 

- สํงเสริมระบบ
การบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพให๎เป็น
ที่เชื่อม่ันและ
ยอมรับของสังคม 

2. ร๎อยละความพึงพอใจ
ของระบบบริหารจัดการ 

92.00 
 

93.00 
 

94.00 
 

95.00 
 

96.00 
 

97.00 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

  ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วย
ตนเอง 

90.00 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00  

10.5 ระดับความส าเร็จ
ของการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบ
และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยําง
สม่ าเสมอ 

       

10.6 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดระบบดูแล
ชํวยเหลือผู๎เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุก
คน 

93.75 95.00 96.00 97.00 98.00 99.00  

3 คณะกรรมการ
บริหาร
โรงเรียน
สามารถ
ปฏิบัติงานได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

9.1 ระดับความส าเร็จ
ของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน
รู๎และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

90.77 
 
 

92.15 
 
 

93.00 
 
 

95.00 
 
 

97.00 
 
 

99.00 
 
 

- สํงเสริมให๎
คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน
ปฏิบัติงานได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 9.2 ระดับความส าเร็จ

ของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน
ก ากับติดตาม ดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมาย 

88.89 91.48 92.00 93.00 94.00 95.00 
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ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข๎อมูลพื้นฐาน คําเปูาหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555   2556 2557 2558 2559 

4 ผู๎ปกครอง
นักเรียน
สามารถ
ปฏิบัติงานได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

ระดับความส าเร็จ
ของผู๎ปกครองที่เข๎า
มามีสํวนรํวมและ
สามารถปฏิบัติงาน
ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

90.00 92.00  93.00 94.00 95.00 96.00 - สํงเสริมผู๎ปกครอง
นักเรียนให๎มีสํวน
รํวมในการ
ปฏิบัติงานอยํางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5 สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล๎อม
และบริการที่
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนา
เต็มตาม
ศักยภาพ 

11.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ
จัดห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํ
ในสภาพใช๎การได๎ดี 
สภาพแวดล๎อมรํมรื่น
และมีแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับผู๎เรียน 

86.76 
 
 
 
 
 

90.33 
 
 
 
 
 

91.00 
 
 
 
 
 

92.00 
 
 
 
 
 

93.00 
 
 
 
 
 

94.00 
 
 
 
 
 

- สํงเสริม
สภาพแวดล๎อมและ
บริการที่เอ้ือให๎
ผู๎เรียนพัฒนาอยําง
เต็มศักยภาพ 

11.2 ระดับ
ความส าเร็จของการ
จัดโครงการกิจกรรม
ที่สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของผู๎เรียน 

88.00 
 
 

92.87 
 
 

93.00 
 
 

94.00 
 
 

95.00 
 
 

96.00 
 
 

11.3 ระดับ
ความส าเร็จของการ
จัดห๎องสมุดที่
ให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎
ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วย
ตนเองและหรือ
เรียนรู๎แบบมีสํวน
รํวม 
 

80.00 91.61 92.00 93.00 94.00 95.00 
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6 ประชากรวัย
เรียนได๎รับ
บริการ
การศึกษาจาก
โรงเรียนเพ่ิม
สูงขึ้น 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่
เข๎ารับการบริการ
เพ่ิมข้ึนในระดับชั้น
เตรียมอนุบาล
อนุบาล 1 และ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 

70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 - สํงเสริมประชากร
วัยเรียนได๎รับ
บริการการศึกษา
จากโรงเรียนเพิ่ม
สูงขึ้นด๎วยการ
ประชาสัมพันธ์เชิง
รุกแบบมืออาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ ๖. พัฒนาเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ที ่
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
 ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม/ 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

๑ สถานศึกษา
มีการสร้าง 
ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
สถานศึกษา
เป็นสังคม
แห่งการ
เรียนรู้ 

๒.๑ระดับความส้าเร็จการ
สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

93.44 94.50 95.00 96.00 97.00 98.00 - สร๎างและพัฒนา
แหลํงเรียนรู๎ 
ภายในสถานศึกษา
ใช๎ประโยชน์ 
จากแหลํงเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาการ 
เรียนรู๎ของผู๎เรียน
และผู๎เกี่ยวข๎อง 

๒.๒ระดับความส้าเร็จการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษาครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

94.32 94.78 95.00 96.00 97.00 98.00 

๒ 
 

สถานศึกษา
มีเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย
เพ่ือเพ่ิประ
สิทธิภาการ 
บริหารและ
การจัดการ
เรียนรู๎ 

๑.๑ ร้อยละของครูผู้สอน 
บุคลากรทางการ  

       ศึกษาไดร้บัการ
พัฒนาให้มีทักษะ
การใช้ ICTในการ
บริหารจัดการเรียนรู้ 

n/a n/a 92.00 93.00 94.00 95.00 - สํงเสริมให๎มี
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารและการ
จัดการเรียนรู๎ ๑.๒ ร้อยละของครูผู้สอน  

ที่ใช้ ICT ในการผลิต
สื่อการเรียนการสอน  

n/a n/a 92.00 93.00 94.00 95.00 

๑.๓ ร้อยละของสัดส่วน
ของนักเรียน ต่อ
จ้านวนคอมพิวเตอร์
ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

n/a n/a 92.00 93.00 94.00 95.00 

 
 
 



49 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๕ 
แผนงาน/โครงการ ระยะ ๔ ปี 
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บทที่ ๕ 
แผนงาน/โครงการ ระยะ ๔ ปี 

 

กลยุทธ์ที่1 พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย 

1. กิจกรรมวํายน้ า 
2. กิจกรรมแอโรบิค 
3. กิจกรรมหนูน๎อย

ปลอดเหา 
4. กิจกรรมสุขภาพดี

ด๎วยนม 
5. กิจกรรมเด็กอารี

ยาฟันด ี
6. กิจกรรมตรวจ

สุขภาพ 
  7. ทดสอบสมรรถภาพ 
  8. กีฬาสัมพันธ ์

 
 

1. เพื่อให๎เด็กได๎รับการ
สํงเสริมสุขภาพ 
อนามัยทางด๎าน
รํางกายและจิตใจ 

2. เพื่อให๎เด็กน าไป
ปฏิบัติ และดูแล
สุขภาพของตนเอง 
เหมาะสมตามวัย 

3. เพื่อให๎เด็กมีทักษะ 
การด าเนินชีวิตใน
โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน อยํางมี
ความสุข 

 
 

1. เด็กปฐมวัยทุก
คน ได๎รับการ
สํงเสริมสุขภาพ 
อนามัยทางด๎าน
รํางกายและ
จิตใจ 

2. เด็กมีทักษะใน
การดูแลสุขภาพ
ที่เหมาะสม 

3. เด็กมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
ตามเกณฑ ์

10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวพิชญภัทร์   
เต็มราม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
โครงการการโลกสวย
ด้วยมือหนู 

1. กิจกรรมยามเช๎า 
2. กิจกรรมเสียงใส

กับวัยหนู 
3. กิจกรรมจิตรกร

น๎อย 

 

 
 

1. เพื่อให๎เด็กมีความ
กล๎าแสดงออก 
และมีภาวะผู๎น า 

2. เพื่อให๎เด็กมี
ความคิด
สร๎างสรรค์และ
จินตนาการ 

 
 
1. เด็กปฐมวัยทุก

คน มีความกล๎า
แสดงออกและมี
ภาวะผู๎น า 

2. เด็กมีความกล๎า
แสดงออก และมี
ความคิดสร๎าง 
สรรค์สมวัย 

10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวสุรีรัตน์  
เทียนมนัส 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
โครงการส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

1. กิจกรรมกลุํมส ี
2. กิจกรรมวัน

ส าคัญ 
3. กิจกรรมธนาคาร

ความด ี
4. กิจกรรมธรรมะ

สวัสด ี
5. กิจกรรมเปิดบ๎าน

คุณธรรมฯ 

6. กิจกรรมบัณฑิต
น๎อย 

 
 
 
1. เพื่อพัฒนาเด็ก     
    ปฐมวัยให๎มี  
    คุณธรรม จริยธรรม  
    และคํานิยมที่พึง 
    ประสงค์ 
2. เพื่อพัฒนาเด็ก    
    ปฐมวัยมีความ    
    พร๎อมด๎านสังคม  
    แก๎ปัญหาชํวยเหลือ 
    ตนเองให๎อยูํรํวมใน 
    สังคมได๎อยํางมี   
    ความสุข 

 
 
 
1. เด็กปฐมวัยทุกคน   
   มีคุณธรรม  
   จริยธรรม 
2. เด็กปฐมวัยทุกคน    
    ได๎รับการอบรม 
    คุณธรรม   
    จริยธรรม 
3. เด็กปฐมวัย  
    สามารถ 
    แก๎ปัญหา    
   ชํวยเหลือตนเอง   
   ให๎อยูํรํวมใน 
   สังคมได๎อยํางมี  
   ความสุข 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ นางสาวปิยะนารถ   
คงชนะ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
โครงการหนูน้อยอารียา
ปัญญาเลิศ 
1. กิจกรรมห๎องสมุด   
    เคลื่อนที่ 
2. กิจกรรมแขํงทักษะ  
   เตรียมความพร๎อม 
3. กิจกรรม Mix  
    Learning 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
    การอํานและเขียน   
    จากภาพสัญลักษณ์ 
5. กิจกรรมศึกษาแหลํง  
    เรียนรู ๎
6. กิจกรรมทัศนศึกษา 
7. กิจกรรม Day Camp 
8. กิจกรรมวันสุนทรภูํ 
9. กิจกรรมวันภาษาไทย 
10. กิจกรรม English   
      speaking  zone  

 
 
1. เพื่อให๎เด็กมี  
    พัฒนาการ 
   ทางด๎านสติปัญญา  
   ตามวัย 
2. เพื่อพัฒนาเด็ก 
   ปฐมวัยให๎มีความ  
   พร๎อมด๎าน 
   สติปัญญา เพื่อเป็น 
   พ้ืนฐานในระดับ 
   การศึกษาขั้น 
   พื้นฐาน 
3. เพื่อให๎เด็กมี  
    ความคิด วิเคราะห ์ 
    เกี่ยวกับสิ่ง ตํางๆ    
    ที่เกิดจาก 
    ประสบการณ์การ   
    เรียนรู ๎

 
 

1. เด็กปฐมวัยร๎อยละ 
๘๐ มีพัฒนาการด๎าน
สติปัญญาและทักษะ
ในด๎านการคิด
วิเคราะห ์

2. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทาง 
ด๎านสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัย 

3. เด็กมีทักษะการคิด
วิเคราะห์เกี่ยวกับสิ่ง
ตํางๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การ
เรียนรู ๎

4. เด็กสามารถน าไป
ปรับใช๎ในการด าเนิน
ชีวิต 
ประจ าวันได๎อยํางมี
ความสุข 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ นางสาวศวรรยา  
ชูเกลี้ยง 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมี  
                ทักษะที่เป็นสากล 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ* 
โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมแอโรบิค 
2. วํานน้ า 
3. กิจกรรมศิลปิน

น๎อย 
4. กิจกรรมกีฬาสี

สัมพันธ์ 
5. กิจกรรมนักเรียน

ปลอดเหา 
6. กิจกรรมสุขภาพดี

ด๎วยนม 
7. กิจกรรมนักเรียน

อารียาฟันด ี
8. กิจกรรมตรวจ

สุขภาพ 
9. ชมรม 
  

 

 

1. เพื่อให๎นักเรียน
ได๎รับการสํงเสริม
สุขภาพ อนามัย
ทางด๎านรํางกาย
และจิตใจ 

2. เพื่อให๎นักเรียน
กล๎าแสดงออก 

3. เพื่อให๎นักเรียนมี
สุนทรียภาพด๎าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

4. เพื่อให๎นักเรียน
ปฏิบัติ และดูแล
สุขภาพตนเอง 
เหมาะสมตามวัย 

5. เพื่อให๎นักเรียนมี
ทักษะ การด าเนิน
ชีวิตอยํางมี
ความสุข 

 
 
1.นักเรียนระดับ 
   ประถมศึกษา 
   ทุกคน มี สุขภาพ 
   รํางกายแข็งแรง 
2.นักเรียนระดับ 
   ประถมร๎อยละ๙๐   
   กล๎าแสดงออก     
   ด๎าน ศิลปะ 
   ดนตรี และ กีฬา 
3.นักเรียนระดับ 
   ประถมศึกษา 
   ทุกคนมี    
   สุนทรียภาพ ด๎าน 
   ศิลปะ ดนตรี และ    
   กีฬา 
๔. นักเรียน

ระดับประถม
ศึกษาทุกคนมี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี

๕. นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษาทุกคน 
สามารถน า
ความรู๎ที่ได๎ ไป
ปรับใช๎ในการ
ด าเนิน  
ชีวิตประจ าวัน 

๓0,๐๐๐ ๓0,๐๐๐ ๓0,๐๐๐ ๓0,๐๐๐ นายวรวุธ  
ปาละกุล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่2 ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู*๎*  
โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 
๑. กิจกรรมศึกษาแหลํง

เรียนรู ๎
๒. กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
โครงการก้าวไกลในโลก
กว้างด้วย ICT 
1. พัฒนาทักษะใน

การใช๎ ICT 
2. ประกวดผลงาน 

ICT 
 

โครงการเสริมสร้าง
นิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการ

อําน 
2. กิจกรรมห๎องสมุด

เคลื่อนที ่
3. กิจกรรมประกวด

การอําน 
4. กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการอําน
และเขียนจากภาพ
และสัญลักษณ ์

5. นักขําวรุํนเยาว ์
6. ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ วัน
ละค า 
 

โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เข้าสู่อาเซียน 
1. English Camp 

 
 
1. เพื่อให๎ผู๎เรียนมี    
  ทักษะในการท างาน    
  รักการท างาน และ 
  สามารถท างาน 
  รํวมกับผู๎อื่นได ๎
2. เพื่อให๎นักเรียน 
  พัฒนาตนเอง   
  ทางด๎านวิชาการให๎ 
  พร๎อมอยูํเสมอ 
3.เพื่อให๎นักเรียนมี  
   ความรู๎ที่ก๎าวไกล    
   ทางด๎าน ICT  
   และก๎าวทันตํอ 
   เหตุการณ์โลก 
4.เพื่อให๎นักเรียนมี  
   นิสัยรักการอําน    
   และรู๎จักค๎นคว๎าหา  
   ความรู๎ ท้ัง ภายใน   
   และภายนอก       
   สถานศึกษา 
5. เพื่อสํงเสริมให ๎ 
  นักเรียนแสดงออก 
  ทางด๎าน   
  ความสามารถใน 
  การสื่อสาร 
  ภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
1.นักเรียนระดับ 
   ประถมศึกษา 
   ร๎อยละ ๙๐ ม ี
   นิสัยรักการอําน    
   และรู๎จักค๎นคว๎า  
   หาความรู ๎ทั้ง 
   ภายในและ    
   ภายนอก 
   สถานศึกษา 
2.นักเรียนระดับชั้น 
   ประถมศึกษา 
   ร๎อยละ ๙๐  
   มีความรู๎ที่ก๎าวไกล 
   ทางด๎าน ICT และ    
   ก๎าวทันตํอ   
   เหตุการณ์โลก 
3.นักเรียน  
   ระดับประถม 
   ศึกษาทุกคน มี 
   ทักษะด๎าน   
   วิชาการเพิ่มขึ้น 
4.นักเรียน  
   ระดับประถม 
   ศึกษาทุกคน  
   สามารถ ใช๎ 
   เทคโนโลยีในการ 
   พัฒนาการเรียนรู ๎

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

นางจิรพร 
พลก าเหนิด 

 
 
 
 

นายกิตติพงศ ์
คงเดช 

 
 
 
 
 

นางจิรพร 
พลก าเหนิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวลัยลักษณ์  
ปาละกุล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
โครงการพัฒนาทักษะ
การคิด 
1. นักคิดสมองใส 

(โครงงาน) 
2. สนุกคิดด๎วย

คณิตศาสตร ์
3. การสร๎างผลงาน

ด๎วยโปรแกรม 
GSP 

 
 
1. เพื่อให๎ผู๎เรียนม ี 
  ทักษะการคิด 
  วิเคราะห ์สรุป 
  ความคิดอยํางเป็น 
  ระบบและมีการคิด 
  แบบองค์รวม  
2. เพื่อให๎ผู๎เรียน 
  สามารถก าหนด 
  เปูาหมาย คาดการณ ์ 
  ตัดสินใจแก๎ปัญหา 
  โดยมีเหตุผล 
  ประกอบ  
3. เพื่อให๎ผู๎เรียนม ี
  ทักษะการคิด 
  สร๎างสรรค ์การคิด 
  ริเริ่ม และสร๎างสรรค ์
  ผลงาน  
4. เพื่อให๎ผู๎เรียนม ี
  ทักษะการท า 
  โครงงานแบบ 
  บูรณาการ  
5. เพื่อให๎ผู๎เรียน 
  น าเสนอวิธีคิด เสนอ  
  ผลการสร๎างสรรค ์
  ผลงานและผล 
  โครงงานบูรณาการ  
  
 

 
 
1. นักเรียนร๎อยละ   
 75 มีความสามารถ 
 ในการคิดวิเคราะห ์ 
 คิดสังเคราะห ์มี 
 ความคิดสร๎างสรรค ์ 
 คิด แก๎ปัญหา  
2. นักเรียนร๎อยละ   
 75 มีความสามารถ  
 ในการคิดวิเคราะห ์ 
 คิดสังเคราะห ์มี 
 ความคิดสร๎างสรรค ์ 
 คิด แก๎ปัญหาอยูํใน 
 ระดับด ี 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 นายองอาจ  
พรมคง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่4 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร** 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเรียน

พิเศษ 
2. กิจกรรมเข๎า 

คํายติวเข๎ม 
3. กิจกรรมสอนซํอม

เสริม 
 

 
 
1.เพื่อยกระดับ   
  ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
  เรียนของผู๎เรียนให ๎
  สูงขึ้นทุกกลุํมสาระ 
  การเรียนรู ๎
2.เพื่อยกระดับของ 
  การทดสอบ 
  ระดับชาต ิNT/ 
  O-NET ของโรงเรียน 
  ให๎สูงข้ึน 
 

 
 
1.นักเรียนร๎อยละ   
  80 มีผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนใน๘ 
  กลุํมสาระการ 
  เรียนรู๎ในระดับด ี
2.นักเรียนช้ัน ป.๓ ,  
  ป.๖มีผลการ 
  ทดสอบระดับชาต ิ
  เฉลี่ยเป็นรายกลุํม 
  สาระการเรียนรู ๎
  ไมํต่ ากวําคําเฉลี่ย 
  ระดับประเทศ 
3.โรงเรียนอารียา 
  ศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนจาก 
  การทดสอบ 
  ระดับชาติขั้น 
  พื้นฐาน สูงขึ้น 
  อยํางน๎อยร๎อยละ  
  5 และโรงเรียนม ี
  คะแนน O-NET  
  สูงสุด 10 อันดับ 
  แรกของเขตพื้นท่ี 
  การศึกษา  
  ประถมศึกษา  
  พัทลุง เขต 1 
5.โรงเรียนอารียา   
  ศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียนของ 
  ผู๎เรียนตามเกณฑ ์
  การประเมิน  
  คุณภาพภายนอก 
  ของสถานศึกษาอยูํ 
  ระดับดีขึ้นไป และ  
  มีพัฒนาการดีขึ้น 

20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ นางสาวอนงค์  
สงเหมือน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่5 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
โครงการ “เถ้าแก่น้อย” 
1. เปิดโลกทัศน์ทาง

อาชีพ 

 
1.เพื่อสํงเสริมให ๎ 
  นักเรียนมีทักษะใน 
  การท างาน  ทักษะ 
  การจัดการรักการ 
  ท างาน  สามารถ 
  ท างานรํวมกับผู๎อื่น 
  ได๎  และมีเจตคติที่ด ี
  ตํออาชีพท่ีสุจริต 
 

 
1.นักเรียนระดับ  
  ประถมศึกษาทุก   
  คนได๎เข๎ารํวม 
  กิจกรรมวันตลาด 
  นัดอารียา 
2.นักเรียนระดับ 
  ประถมศึกษาทุก 
  คนได๎รับการ 
  พัฒนาด๎านทักษะ 
  อาชีพ 
3.นักเรียนระดับ 
  ประถมศึกษาม ี
  ความรู๎และทักษะ 
  ด๎านอาชีพ 
3.นักเรียนระดับ 
  ประถมศึกษาทุก 
  คนสามารถท างาน 
  รํวมกับผู๎อื่นและ 
  ท างานเป็นทีมได ๎

3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวนัยน์ปพร   
ชูมะณ ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่6 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ** 
โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

1. ฝึกทักษะนักเรียน
ระดับโรงเรียน 

2. แขํงขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับ
เครือขํายเอกชน  

3. แขํงขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับ
เขตพื้นท่ี  

4. แขํงขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับ
ภาค  

5. แขํงขันทักษะทาง
วิชาการ 
ระดับชาต ิ

 
 
1.เพื่อให๎นักเรียนได ๎  
   พัฒนาตนเอง   
   ทางด๎านวิชาการ 
   ให๎พร๎อมอยูํเสมอ 
2.เพื่อสํงเสริมให ๎
   นักเรียนแสดงออก  
   ทางด๎าน ความ 
   สามารถทาง 
   วิชาการ 
3.เพื่อสํงเสริมให ๎  
   นักเรียน   ระดับ 
   ช้ันประถมศึกษาม ี
   ความกระตือรือร๎น   
   ใน การเรียนรู๎สิ่ง   
   ใหมํๆอยูํ 
   ตลอดเวลา 

 
 
1.นักเรียนระดับ 
   ประถม ศึกษา 
   ร๎อยละ ๙๐ ได ๎
   เข๎ารํวมแขํงขัน   
   ทักษะตํางๆของ    
   ทุกหนํวยงาน 
   ท่ีมีการจัด 
   กิจกรรมขึ้น 
2.นักเรียนระดับชั้น 
   ประถมศึกษา 
   ร๎อยละ  ๙๐    
   ได๎รับการพัฒนา 
   ทุกกลุํมสาระ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวอนงค์   
สงเหมือน 
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   กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ รักษ์ความเป็นไทยและใช๎วิถี ชีวิตตามหลัก  
                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค*์** 
โครงการปลูกฝัง
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสุดสัปดาห ์
2. เปิดบ๎านคุณธรรม ฯ 

 
 
1.เพื่อพัฒนานักเรียน   
   ให๎มีคุณลักษณะอัน   
   พึงประสงค์ 8    
   ประการ ประกอบ 
   ด๎วย รักชาติ  
   ศาสน์ กษัตริย์    
   ซื่อสัตย์ สุจริต มี    
   วินัย ใฝุเรียนรู๎  
   อยูํอยํางพอเพียง   
   มุํงมั่น ในการท างาน    
   รักษ์ความ เป็นไทย    
   และมีจิต      
   สาธารณะเพื่อ 
   สํวนรวม  
2.เพื่อพัฒนานักเรียน 
   ให๎ เห็นคุณคําและ      
   ภาคภูมิใจในภูมิ  
   ปัญญา ศิลปะ 
   วัฒนธรรมประเพณี   
   ไทย และท๎องถิ่น   
   พัทลุง 
3.เพื่อให๎นักเรียน 
   ตระหนัก และเห็น 
   ความส าคัญของ 
   การมีคุณธรรมและ 
   จริยธรรมในสังคม 

 
 
1.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียาศึกษาทุก   
   คนมี คุณลักษณะ    
   อันพึงประสงค์ 8   
   ประการ 
2.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา ศึกษาทุก 
   คนเห็นคุณคํา 
   และภาคภูมิใจใน 
   ภูมิปัญญา   
   ศิลปวัฒนธรรม 
   ประเพณีไทยและ 
   ท๎องถิ่นพัทลุง 
3.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา ศึกษาทุก   
   คนมีคุณลักษณะ  
   8 ประการ 
   อยูํในระดับดีเยี่ยม 
4.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา ศึกษาทุก   
   คนเห็นคุณคํา 
   และภาคภูมิใจใน 
   ภูมิ ปัญญา  
   ศิลปวัฒนธรรม 
   ประเพณีไทยและ 
   ท๎องถิ่นพัทลุง 

15,000 15,000 15,000 15,000 นายวรวุธ   
ปาละกุล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่2 นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย* 
โครงการวิถีไทย  
วิถีอารียา 
1. ธรรมะสวัสด ี
2. หนูน๎อยมารยาท

งาม 
3. งามอยํางไทย 
4. วันส าคัญ 

 
 
1.เพื่อพัฒนานักเรียน  
   ให๎มีคุณลักษณะอัน 
   พึงประสงค์ 8    
   ประการประกอบ 
   ด๎วยรักชาติ  
   ศาสน์ กษัตริย์     
   ซื่อสัตย์  สุจริต มี    
   วินัย ใฝุเรียนรู๎  
   อยูํอยํางพอเพียง    
   มุํงมั่น  ในการ   
   ท างาน รักษ์ความ 
   เป็นไทย และมีจิต 
   สาธารณะเพื่อ 
   สํวนรวม  
2.เพื่อพัฒนานักเรียน 
   ให๎  เห็นคุณคําและ 
   ภาคภูมิใจในภูมิ    
   ปัญญา  ศิลปะ 
   วัฒนธรรมประเพณ ี
   ไทยและท๎องถิ่น   
   พัทลุง 
3.เพื่อให๎นักเรียน 
   ตระหนัก และเห็น 
   ความส าคัญของ 
   การมีคุณธรรมและ 
   จริยธรรมในสังคม 

 
 
1.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา  ศึกษา 
   ทุกคนม ี
   คุณลักษณะอันพึง 
   ประสงค์ 8    
   ประการ 
2.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา  ศึกษาทุก    
   คนเห็นคุณคํา 
   และภาคภูมิใจใน 
   ภูมิ   ปัญญา    
   ศิลปวัฒนธรรม 
   ประเพณีไทยและ 
   ท๎องถิ่นพัทลุง 
3.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา ศึกษาทุก  
   คนมี คุณลักษณะ  
   8 ประการ 
   อยูํในระดับดีเยี่ยม 
4.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียา ศึกษาทุก 
   คนเห็นคุณคํา 
   และภาคภูมิใจใน 
   ภูมิ  ปัญญา     
   ศิลปวัฒนธรรม 
   ประเพณีไทยและ 
   ท๎องถิ่นพัทลุง 

5,000 5,000 5,000 5,000 นางวลัยลักษณ์   
ปาละกุล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่3 นักเรียนใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมคืน

ธรรมชาติสูํ
แผํนดิน 

2. กิจกรรมผักสวน
ครัวรั้วกินได ๎

3. ธนาคารความด ี
4. ของหายได๎คืน 

 

 
 
 
1.เพื่อให๎นักเรียนมี   
   ความรู๎ความเข๎าใจ   
   เกี่ยวกับหลัก 
   ปรัชญาของ  
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียงได๎อยําง 
   ถูกต๎อง 
2.เพื่อให๎นักเรียน 
   สามารถปฏิบัติตาม   
   หลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจ 
   พอเพียงได๎ 
   อยํางถูกต๎อง 
3.เพื่อปลูกฝังให๎ 
   นักเรียนเกิด 
   จิตส านึกในการ  
   อนุรักษ์ทรัพยากร 
   ธรรมชาติและ    
   สิ่งแวดล๎อมอีกท้ัง 
   รู๎จักน า ขยะมารี  
   ไซเคิลเป็นงาน 
   ประดิษฐ์และปุ๋ย 
   ชีวภาพ 
4.เพื่อเป็นแหลํงเรียนรู ๎
   ตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจ  
   พอเพียงให๎กับ 
   นักเรียน ครู/  
   บุคลากร 
   ทางการศึกษา 
   ผู๎ปกครอง   
   และหนํวยงานอื่น 

 
 
 
1.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียาศึกษา ร๎อย  
   ละ 80 มีความรู๎    
   ความเข๎าใจ 
   หลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียงได๎อยําง 
   ถูกต๎อง 
2.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียาศึกษา  
   ร๎อยละ 80 
   สามารถ 
   ปฏิบัติตามหลัก 
   ปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
   ได๎อยํางถูกต๎อง 
3.นักเรียนโรงเรียน  
   อารียาศึกษา ร๎อย  
   ละ 80 มี    
   คุณลักษณะอันพึง 
   ประสงค์ “อยู ํ  
   อยํางพอเพียง”  
   ในระดับดีขึ้นไป 
2.นักเรียนโรงเรียน 
   อารียาศึกษาม ี
   ความรู๎ ความ 
   เข๎าใจและ 
   สามารถปฏิบัต ิ
   ตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจ  
   พอเพียงได๎อยําง 
   ถูกต๎อง 
2.นักเรียนและคร ู
   โรงเรียนอารียา   
   ศึกษามีจิตส านึก 
   ในการอนุรักษ ์
   ธรรมชาติและ    
   สิ่งแวดล๎อม 

8,000 8,000 8,000 8,000 นายกิตติพงศ์   
คงเดช 
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  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูให๎สามารถปฏิบัติงาน ได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1ครูสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. พัฒนาครูตามกลุํม

สาระการเรียนรู ๎
2. ศึกษาดูงาน 

 
โครงการพัฒนาการ
จัดการความรู ้(KM) 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู ๎
2. เก็บข๎อมูลความรู๎  

 

 
 
 
๑.เพื่อให๎บุคลากร  
   ได๎รับการพัฒนา 
   ตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่ 
   ก าหนด   
๒.เพื่อให๎บุคลากร   
  ปรับเปลี่ยนกระบวน 
  การจัดการเรียนการ   
  สอน ท่ี เน๎นผู๎เรียน 
  เป็นส าคัญ และ    
  ผู๎บริหาร มีความ 
  สามารถเป็นผู๎น า   
  วิชาการ 
๓.เพื่อให๎บุคลากรได ๎
   น าความรู๎ที่ได๎รับ 
   จากการศึกษาดูงาน  
   อบรม มาประยุกต ์
   ใช๎ในการจัด    
   กิจกรรมการ 
   เรียนการสอนให๎ม ี 
   ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๔.เพื่อให๎บุคลากรม ี 
   ขวัญ ก าลังใจ และ 
   มีเจตคติที่ดีตํอ  
   วิชาชีพ 
๕.เพื่อให๎บุคลากรม ี 
   ความรู๎ความ 
   สามารถการใช๎ 
   สื่อเทคโนโลย ี
   พัฒนาตนเองและ   
   การเรียนการสอน 
  

 
 

 
๑. ผู๎บริหารคร ู
   บุคลากรได๎รับการ 
  พัฒนาตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพ 
  ตามเกณฑ์ที่คุร ุ
  สภาก าหนดไมํต่ า 
  กวํา๒๐ช่ัวโมง/๑ปี   
  การศึกษาร๎อยละ 
  ๘๐  
๒. ครูบุคลากร

สามารถจัด
กิจกรรมกระบวน 

การจัดการเรียนการ
สอน ท่ีเน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญและ
ผู๎บริหารเป็นผู๎น า
วิชาการ มี
ความสามารถใน
การบริหารงาน
วิชาการ/การ
จัดการได๎ ร๎อยละ 
๘๐  

๓. ผู๎บริหารครู
บุคลากรน าความรู๎
ที่ได๎จากการศึกษา
ดูงานอบรมมาจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนในแตํละ
กลุํมสาระ/หนํวย
ประสบการณ์ได๎
ร๎อยละ ๘๐ 

๔. ผู๎บริหารครู
บุคลากรได๎รับการ
สํงเสริมขวัญ 
ก าลังใจในการ
ท างานร๎อยละ๘๐ 

15,000 
 
 
 
 
 
 
1,500 

15,000 
 
 
 
 
 
 

1,500 

15,000 
 
 
 
 
 
 

1,500 

15,000 
 
 
 
 
 
 

1,500 

นางสาวทิพยวิมล  
มุสิด 

 
 
 
 
 

นางสาวทิพยวิมล  
มุสิด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

 ๖.เพื่อให๎บุคลากรเป็น 
   ผู๎มีคุณธรรม 
   จริยธรรม ม ี
   จรรยาบรรณใน  
   วิชาชีพ มีจิต   
   วิญญาณใน    
   ความเป็นครู  
๗.เพื่อให๎บุคลากรม ี 
   มนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี
   กับผู๎เรียน  ชุมชน  
   ผู๎ปกครองและ 
   ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย  
๘.เพื่อให๎บุคลากรม ี
   ความมุํงมั่นในการ 
   พัฒนาผู๎เรียนเต็ม  
   ความรู๎ เต็มก าลัง  
   เต็มความสามารถ 

๕. ครูบุคลากร
สามารถใช๎สื่อ
เทคโนโลยีได๎ร๎อย
ละ ๙๐ 

๖. ผู๎บริหารครู
บุคลากรทุกคน
ได๎รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

๗. ผู๎บริหารครู
บุคลากรทุกคนมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
กับผู๎เกี่ยวข๎อง 

   ทุกฝุาย ร๎อยละ 
๑๐๐ 

๘. ผู๎บริหารครู
บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตาม
เวลา กลับตาม
เวลา และท างาน
นอกเวลาราชการ 
ร๎อยละ ๘๐  

๙. บุคลากรได๎รับการ
พัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
ตามเกณฑ์ที่คุรุ
สภาก าหนด  ไมํต่ า
กวํา ๒๐ ช่ัวโมง/๑
ปี การศึกษา ได๎
อยํางทั่วถึง 

๑๐. บุคลากรสามารถ 
  จัดกิจกรรม   
  กระบวนการจัดการ  
  เรียนการสอน ท่ีเน๎น   
  ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
  และผู๎บริหารเป็น   
  ผู๎น าวิชาการม ี
  ความสามารถในการ 
  บริหารงานวิชาการ/ 
  การจัดการได๎เป็น 
  อยํางดี  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

  ๑๑. บุคลากรสามารถ 
  น าความรู๎ที่ได๎รับ 
  จากการศึกษาดูงาน  
  อบรม มาจัด      
  กิจกรรมการเรียน   
  การสอนในแตํละ   
  กลุํมสาระ และ   
  หนํวยประสบการณ ์
  ได๎อยํางมี  
  ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๑๒. บุคลากรมีขวัญ  
  ก าลังใจ มีเจตคติที่ด ี
 จากการเลื่อน 
  มาตรฐานวิชาชีพ 
  พิจารณาความด ี
  ความชอบ  

๑๓. บุคลากรสามารถ 
  ใช๎สื่อเทคโนโลยี 
  พัฒนาตนเองและ 
  การเรียนการสอน 
๑๔. บุคลากรมี 
  คุณธรรมจริยธรรม    
  เป็นแบบอยํางท่ีดี 
  ของผู๎เรียนและ 
  บุคคลทั่วไป 
๑๕. บุคลากรมีมนุษย์ 
  สัมพันธ์ที่ดีกับ 
  ผู๎เรียน  ชุมชนและ 
  ผู๎ปกครอง และ 
  ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
๑๖. บุคลากรมีความ 
  มุํงมั่นอุทิศตนในการ   
  สอนและพัฒนา 
  ผู๎เรียน 
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กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์ให๎เป็นที่เชื่อม่ันและที่ยอมรับของสังคม  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เป็นที่เชื่อมั่นและที่ยอมรับของสังคม 
โครงการสร้างความ
เข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
1. พัฒนามาตรฐาน

การศึกษาของ
โรงเรียน 

2. จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 

3. จัดระบบบริหาร
สารสนเทศ 

4. น าแผนพัฒนาไปสูํ
การปฏิบัต ิ

5. ตรวจสอบคุณภาพ 
6. ประเมินตนเอง 
7. จัดท า SAR 

 
 
 
1.เพื่อปรับเปลี่ยน  
  พัฒนาโรงเรียนให๎มี  
  ระบบโดยใช๎   
  เทคโนโลย ี
2.เพื่อพัฒนาระบบ 
  บริหาร โดยการ 
  กระจายอ านาจ 
  ตามฝุายงาน 
3.เพื่อให๎สถานศึกษาม ี
 ระบบประกันคุณภาพ 
  ทั้งภายในและ  
  ภายนอก เป็นไป 
  ตามกฎของกระทรวง 
4.เพื่อสร๎างความ   
  เข๎าใจใน สาระของ   
  แผนงานฝุายวิชาการ    
  งบประมาณ บุคคล    
  และทั่วไป 

 
 
 
๑.ร๎อยละ ๙๐ ของ   
  ความพึง พอใจใน   
  การบริหารเชิงกล 
  ยุทธ์และการมีสํวน  
  รํวม 
๒.ร๎อยละ ๙๐ ของ 
  ความพึง  พอใจใน 
  รูปแบบการบริหาร 
  แบบมุํงผลสัมฤทธ์ิ 
๓.บุคลากรร๎อยละ   
  ๙๐   มีความเข๎าใจ 
  ในสาระของ แผน 
  งานบริหาร 
๔.สถานศึกษาร๎อย 
  ละ ๗๕  พัฒนา  
  อยํางมีระบบโดยใช๎ 
  เทคโนโลยีมาชํวย 
  ระบบ การบริหาร  
  เพิ่มขึ้น 
1.ปรับเปลี่ยนพัฒนา   
  โรงเรียน  ให๎ม ี
  ระบบโดยใช๎ 
  เทคโนโลย ี
2.พัฒนาระบบ 
  บริหารโดย การ 
  กระจายอ านาจ   
  ตามฝุายงาน 
3.สถานศึกษามี  
  ระบบประกัน 
  คุณภาพทั้งภายใน  
  และ ภายนอก  
  เป็นไปตามกฎ 
  ของกระทรวง 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายองอาจ 
พรมคง 

 
 



65 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่2 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ประเมินการใช๎

หลักสูตร 
- พัฒนาหลักสูตร 

 
 
1.เพื่อให๎ผู๎เรียนม ี 
  ทักษะในการท างาน   
  รักการท างานและ 
  สามารถท างาน   
  รํวมกับผู๎อื่นได ๎
2.เพื่อนักเรียนพัฒนา 
  ตนเองด๎านวิชาการ  
  อยูํเสมอ 
3.เพื่อสํงเสริมให ๎
  นักเรียนกล๎า 
  แสดงออกทางด๎าน  
  ความสามารถทาง   
  วิชาการ 
4.เพื่อกระตุ๎นให๎คร ู
  สนใจและ พัฒนา  
  ความสามรถทาง 
  วิชาการของนักเรียน   
  อยํางตํอเนื่อง 
5.เพื่อให๎นักเรียนมีผล 
   สัมฤทธิ์ทางการ  
  เรียนเพิ่ม มากขึ้น 
6.เพื่อให๎นักเรียน 
  ตระหนักถึง ความ 
  ส าคัญของภูมิ   
  ปัญญาท๎องถิ่น 
7.เพื่อให๎นักเรียน 
  ศึกษาอนุรักษ์  
   ศิลปะ วัฒนธรรม 
  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
  ของจังหวัดพัทลุง 

 
 
1.นักเรียนโรงเรียน 
  อารียาศึกษาร๎อย  
  ละ 80 ม ี
  ทักษะทางวิชาการ  
  ในวิชาหลักมากขึ้น 
2.ครูผู๎สอนมีทักษะ 
  ทางวิชาการมาขึ้น 
3.นักเรียนร๎อยละ  
  80 มีความ   
  ตระหนักถึง 
  ความส าคัญของ  
  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
4.นักเรียนร๎อยละ   
  80 รํวมอนุรักษ์   
  ศิลปวัฒนธรรม     
  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น   
  ของจังหวัดพัทลุง 
5.นักเรียนโรงเรียน 
  อารียาศึกษาได๎เข๎า   
  รํวมแขํงขันทักษะ   
  ตํางๆ ของทุก 
  หนํวยงานท่ีมีการ   
  จัด กิจกรรมขึ้น 
6.นักเรียนโรงเรียน 
  อารียาศึกษาได๎รับ  
  การพัฒนาทุกกลุํม 
  สาระ 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวอนงค์  
สงเหมือน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่3 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
1. ศึกษาดูงาน 
2. อบรมสัมมนา 
3. จัดท ารายงานผล 

 
 
 
 
1.พัฒนาครูให๎มี  
  ความรู๎หลากหลาย   
  ทางวิชาการ 
2.เพื่อพัฒนาในการ  
  จัดสถานศึกษาให๎ม ี
  คุณภาพยิ่งข้ึน 
3.เพื่อให๎ครูผู๎สอนม ี 
   ทักษะการสอนที่   
   หลากหลาย 
4.เพื่อน าความรู๎ที่  
  ได๎รับจากการ   
  อบรมมาเผยแพร ํ  
   แกํครูลุบุคลากร  
   ทางการศึกษา 

 
 
 
 
1.ครูโรงเรียนอารียา  
  ศึกษาทุก คนได๎ 
  ศึกษาดูงานภาค 
  เรียนละ1 ครั้ง 
2.ครูโรงเรียนอารียา 
  ศึกษาร๎อยละ 80    
  ต๎องเข๎าอบรมทุก  
  ครั้งท่ีมีการจัด  
  อบรม 
๓.ครูโรงเรียนอารียา  
  ศึกษาทุกคนได๎รับ 
  ความรู๎ใหมํๆและ 
  แลกเปลี่ยนวิธีการ 
  สอนการจัด  
  กิจกรรมที่   
  หลากหลาย 
๔.ครูโรงเรียนอารียา  
  ศึกษาสามารถน า 
  ความรู๎ที่ได๎รับมา 
  ใช๎ให๎เกิดประโยชน ์
  อยํางคุ๎มคํา 
5.ครูและบุคลากรที ่
  เข๎ารํวมการอบรม 
  สามารถน าความรู ๎ 
  ที่ได๎รับมาเผยแพร ํ 
  ให๎กับคณะครูและ  
  บุคลากรทํานอ่ืนใน 
  โรงเรียน 
6.ครูและบุคลากร 
  ต๎องได๎รับการ  
  ตรวจสุขภาพ 
  ประจ าป ี
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 นางสาวขนัตยา 
นิสารักษ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่4 ผู้ปกครองนักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โครงการสานสัมพันธ์
ผู้ปกครองและชุมชน 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ๎
2. กิจกรรมบัณฑิตน๎อย 
 

 
 
1.เพื่อสร๎างความ 
  สัมพันธ์ที่ดีระหวําง   
  โรงเรียนกับชุมชน 
2.เพื่อเปิดโอกาสให ๎
   โรงเรียนกับชุมชน 
   ท างานรํวมกัน   
   อยํางมี ความสุข 
3.เพื่อพัฒนาให๎เห็น   
  คุณคําและภาค 
  ภูมิใจในภูม ิ
  ปัญญา ศิลปะ  
  วัฒนธรรม   
  ประเพณีของไทย 
  และท๎องถิ่นพัทลุง 

 
 
1.สร๎างความสัมพันธ์ 
  ที่ดีระหวําง   
  โรงเรียนกับชุมชน 
2.เปิดโอกาสให๎  
  โรงเรียนกับ 
  ชุมชนท างาน  
  รํวมกันอยํางมี 
  ความสุข 
3.เห็นคุณคําและ 
  ภาคภูมิใจใน 
  ภูมิปัญญา ศิลปะ   
  วัฒนธรรม    
  ประเพณีของไทย   
  และท๎องถิ่นพัทลุง 
๔.ผู๎ปกครองนักเรียน   
  เข๎ารํวมประชุมทุก  
  ช้ันเรียนภาคเรียน 
  ละ ๑ ครั้ง 
๕.ครูโรงเรียนอารียา 
  ศึกษาร๎อยละ ๙๘    
  จัดการเรียนรู๎โดย 
  ชุมชนมีสํวนรํวม 
๖.ครูโรงเรียนอารียา 
  ศึกษาออกเยี่ยม  
  บ๎านนักเรียนภาค 
  เรียน ละ ๑ ครั้ง 

40,000 40,000 40,000 40,000 นายวรวุธ   
ปาละกุล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
2. กิจกรรมโรงเรียน

สะอาด 
3. กิจกรรม Big 

Cleaning Day 
 

โครงการสวน
พฤกษศาสตร ์
1. กิจกรรมเรียนรู๎กับ

ครูต๎นไม ๎

 
 
1.เพื่อให๎นักเรียน 
  และครูรํวมในการ 
  อนุรักษ์และ 
  พัฒนาแวดล๎อมใน 
  โรงเรียน 
2.เพื่อปลูกฝังให๎ 
  นักเรียนมีจิตส านึก   
  ในการอนุรักษ ์
  ธรรมชาติและ    
  สิ่งแวดล๎อม 
3.เพื่อให๎โรงเรียนม ี
  บรรยากาศที่เอื้อ 
 ตํอการเรียนรู ๎
4.เพื่อสร๎างแนวทาง 
  ให๎นักเรียนรู๎จักการ 
  ก าจัดขยะอยําง 
  ครบวงจร 

 
 
1.นักเรียนและคร ู
  ร๎อยละ 100  
  สํวนรํวมในการ 
  อนุรักษ์และ 
  พัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
  ในโรงเรียน 
2.นักเรียนม ี
  จิตส านึกในการ 
  อนุรักษ์ธรรมชาต ิ
  และสิ่งแวดล๎อม 
3.โรงเรียนอารียาม ี
  บรรยากาศที ่
  เอื้อตํอการเรียนรู ๎
4.นักเรียนรู๎จักการ 
  ก าจัดขยะอยําง 
  ครบวงจร 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

นางจิรพร  
พลก าเหนิด 

 
 
 
 
 
 

นายองอาจ  
พรมคง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่6 ประชากรวัยเรียนได้รับบริการการศึกษาจากโรงเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
โครงการอารียาสัมพันธ ์
- ประชาสัมพันธ์การ

รับนักเรียน 
- เยี่ยมบ๎าน 100 %  
- สร๎างแรงจูงใจ 
- เว็บไซด์อารียา 

 
1.เพื่อให๎ช่ือเสียง 
  โรงเรียนเป็นที่รู๎จัก 
  ในชุมชนอยําง 
  แพรํหลาย 
2.เพื่อปิดโอกาสให ๎
  โรงเรียนและชุมชน 
  ท างานรํวมกัน 
  อยํางมีความสุข 
3.เพื่อประสาน 
  ความสัมพันธ์ที่ด ี
  ระหวําง โรงเรียน  
  ชุมชนและ 
  ผู๎ปกครอง 
4.เพื่อให๎นักเรียนทุก 
  คน ได๎รับการดูแล 
  ชํวยเหลือ ได๎เต็ม 
  ศักยภาพ 
5.เพื่อให๎นักเรียนม ี
  ความอบอํุน  
  ปลอดภัยและม ี
  ความสุขใน 
  สถานศึกษา 

 
1.ผู๎ปกครองร๎อยละ  
  100 มี ทัศนะที่ด ี
  ตํอโรงเรียนอารียา 
  ศึกษา 
2.โรงเรียนเป็นที่รู๎จัก 
  ในชุมชนอยําง 
  แพรํหลาย 
3.โรงเรียนและ 
  ชุมชนท างาน 
  รํวมกันอยํางมี 
  ความสุข 
4.ประสาน 
  ความสัมพันธ์ที่ด ี
  ระหวํางโรงเรียน  
  ชุมชนและ 
  ผู๎ปกครอง 
4.นักเรียนทุกคน 
  ได๎รับการดูแล 
  ชํวยเหลือได๎เต็ม 
  ศักยภาพ 
5.นักเรียนมีความ 
  อบอุํน  
  ปลอดภัยและม ี
  ความสุขใน 
  สถานศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 นางวลัยลักษณ์  
ปาละกุล 
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กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาเทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎ให๎ทันสมัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู๎  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่1 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมศึกษาแหลํง

เรียนรู ๎
2. กิจกรรมทํองโลก

กว๎างด๎วย ICT 
 

1.เพื่อให๎โรงเรียนม ี
  ห๎องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ที่ม ี
  ระบบอินเตอร์เน็ต 
  ที่สามารถจัดการ 
  เรียนรู๎แกนักเรียน 
2.เพื่อให๎นักเรียนม ี
  ความรู๎ ทักษะด๎าน 
  การใช๎ ICT 
3.เพื่อให๎นักเรียนทุก 
  คน รับริการสารสร 
  เทศในการสืบค๎น 
  ข๎อมูล 
4.เพื่อให๎โรงเรียนม ี
   ศักยภาพในการ 
  พัฒนาบุคลากร 
  ด๎านICT 

1.โรงเรียนม ี
  ห๎องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ที่ม ี
  ระบบอินเตอร์เน็ต 
  ที่สามารถจัดการ 
  เรียนรู๎แกนักเรียน 
2.มีความรู๎ทักษะ 
  ด๎านการใช๎ ICT 
3.นักเรียนทุกคนรับ 
  บริการสารสร 
  เทศในการสืบค๎น 
  ข๎อมูล 
4.โรงเรียนม ี
  ศักยภาพในการ 
  พัฒนาบุคลากร 
  ด๎านICT 

4,000 4,000 4,000 4,000 นางสาวนัยน์ปพร   
ชูมะณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2556 2557 2558 2559 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่2 สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู ้
โครงการจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 
โครงการพัฒนาครูดาน 
ICT เพ่ือการบริหารและ
การเรียนการสอน 

1. กิจกรรมศึกษาดู
งาน ICT 

2. กิจกรรมสร๎างสื่อ 
ICT 

1.เพื่อพัฒนาครูให๎ม ี
  ความรู๎ที่ลากหลาย 
  ทางด๎าน ICT  
2.เพื่อน าความรู๎ที ่
  ได๎รับมาปรับใช๎ใน 
  การจัดการเรียน 
  การสอนให๎เกิด 
  ประสิทธิภาพและ 
  ประสิทธิผล 

1.ร๎อยละ 90 ของ 
  บุคลากรใน 
  โรงเรียนสามารถใช๎ 
  สื่อ ICT ได ๎
2.บุคลากรใน 
  โรงเรียนทุกทุกคน 
  น าความรู๎ที่ได๎จาก 
  การอบรมมาปรับ 
  ใช๎ในการจัดการ 
  เรียนการสอนให ๎
  เกิดประสิทธิภาพ 
  และประสิทธิผล 

100,000 
 
 
7,000 

100,000 
 
 
7,000 

100,000 
 
 
7,000 

100,000 
 
 
7,000 

นางสาวนัยน์ปพร   
ชูมะณ ี

 
นางสาวทิพยวิมล  

มุสิด 
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บทที่ ๖ 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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บทท่ี ๖  

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

๑. ให้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นทางการเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว โดยจัดพิมพ์เป็นเอกสารให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบอย่างทั่วถึง  

๒. จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีตามงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานแบบบูรณาการ  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้ประสบความส้าเร็จแบบพหุภาคี  

 
แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

๑. การวางแผน(Planning) 
๒. การปฏิบัติตามแผน(Implementation) 
๓. การติดตามประเมินผล(Monitoring and Evaluation) 

 
ช่วงเวลาการประเมิน 
 

๑. การประเมินก่อนด้าเนินงาน เป็นการประเมินบริบท (Context Evaluation) หรือการประเมินความต้องการเป็น 
(Needs Assessment) เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) หรือการประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรค์ที่เกิดขึ้นขณะด้าเนินงาน 

๓. การประเมินหลังสิ้นสุดการด้าเนินงานเป็นการประเมินผลสรุป (Product Evaluation) หรือประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) เพ่ือตรวจสอบว่าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด 
 
นอกจากนั้นยังมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อาศัยขอบข่ายที่สอดคล้องกับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์และภารกิจของสถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. การเรียนการสอน 

๓.๑ สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
๓.๒  ยุทธศาสตร์และวิธีสอน 
๓.๓  กระบวนการเรียนรู้ 
๓.๔  การตอบสนองของผู้เรียน 

 
 
 
 



74 
 

 
 

๔. การเรียนรู้ ความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ 
๔.๑ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๔.๒ ผลงานของผู้เรียน 
๔.๓ ระบบการวัดและประเมินผล 
๔.๔ การสนับสนุนการเรียนรู้ 

๕. การบริหารและการจัดการ 
๕.๑ วิสัยทัศน์และภารกิจ 
๕.๒ ภาวะผู้น้าและผู้บริหาร 
๕.๓ โครงสร้างขององค์กร 
๕.๔ การพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 

 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - พ.ศ. ๒๕๕๙) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีดังนี ้

๑. จัดท้าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดความส้าเร็จระหว่างกลุ่มอ้านวยการ กลุ่มวิชาการและกลุ่มกิจการ
นักเรียน 

๒. การจัดท้ารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) โดยยึดหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(Results Based Management : RBM) และใช้ระบบการประเมินผลที่อาศัยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักอย่าง
ชัดเจนเพื่อความเข้าใจของทุกคนในสถานศึกษา 

๓. ก้าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล ค้านึงถึงภาระกิจหลักเน้นให้ทุกคนทุกฝ่ายม่ส่วนร่วม 
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ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายเอกชัย  ด๎วงจันทร์   ข๎าราชการบ านาญ  
2. นายสมชาย   มณีรัตน์   ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านโหล๏ะเร็ด  
3. นายประกอบ  ทองด า   ผู๎อ านวยการกลุํมนโยบายและแผน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
4. นายประภาส  บุญนวล   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ๎านห๎วยศรีเกษร  

 
คณะท างาน 

1. นางกัลยา  ขาวดี    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวทิพยวิมล  มุสิด   กรรมการ  
3. นางสาวอนงค์  สงเหมือน   กรรมการ 
4. นายวรวุธ  ปาละกุล   กรรมการ  
5. นางจิรพร  พลก าเหนิด   กรรมการ  
6. นางสาวนัยน์ปพร   ชูมะณี  กรรมการ   
7. นายกิตติพงศ์   คงเดช   กรรมการ  
8. นางสาวพิชญภัทร์   เต็มราม  กรรมการ 
9. นางสาวณัฐสินี  ศรีทอง   กรรมการ  
10. นางสาวสุรีรัตน์  เทียนมนัส  กรรมการ     
11. นางสาวศวรรยา  ชูเกลี้ยง   กรรมการ   
12. นางวลัยลักษณ์  ปาละกุล   กรรมการ  
13. นางสาวปิยะนารถ   คงชนะ  กรรมการ 
14. นางสาวหนึ่งฤทัย  เสนคุ๎ม   กรรมการ 
15. นายอารีย์  ขาวดี    กรรมการ  
16. นายไพจิตร  ขวัญแก๎ว   กรรมการ  
17. นายองอาจ  พรมคง   กรรมการและเลขานุ การการ 
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ค าสั่งโรงเรียนอารียาศึกษา 
ที่ 24/2556 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ.๒๕๕6 - พ.ศ.๒๕๕9 
.................................................................  

 

ภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให๎กับประชากรวัยเรียน ในระดับกํอนประถมศึกษา ประถมศึกษา  
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการทุกด๎านในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให๎เป็นไปตามระบบและบังเกิดผลอยํางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการขับเคลื่อนด๎วยแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนั้นจึงจัดให๎มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) 
พ.ศ. ๒๕๕6 - พ.ศ. ๒๕๕9 ของโรงเรียนอารียาศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
 จึงแตํงตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ. ๒๕๕6 - พ.ศ. ๒๕๕
9 ให๎บรรลุวัตถุประสงค์ ตามนโยบาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวกดูแลความเรียบร๎อยในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ    
    การศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ. ๒๕๕6 - พ.ศ. ๒๕๕9 และแก๎ปัญหา ประกอบด๎วย 

1.1 นางกัลยา  ขาวดี    ประธานกรรมการ  
1.2 นายองอาจ  พรมคง    กรรมการ      
1.3 นางสาวอนงค์  สงเหมือน   กรรมการ   
1.4 นางวลัยลักษณ์  ปาละกุล   กรรมการ 
1.5 นางสาวทิพยวิมล  มุสิด   กรรมการและเลขานุการ  
 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ สร๎างเครื่องมือ ประเมินผล รวบรวมข๎อมูลที่เก่ียวข๎อง สรุปผล พิมพ์และ 
    รายงานผลแตํละมาตรฐานที่รับผิดชอบ  ประกอบด๎วย 

2.1  นางกัลยา  ขาวดี    ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวทิพยวิมล  มุสิด   กรรมการ  
2.3 นางสาวอนงค์  สงเหมือน   กรรมการ 
2.4 นายวรวุธ  ปาละกุล    กรรมการ  
2.5 นางจิรพร  พลก าเหนิด   กรรมการ  
2.6 นางสาวนัยน์ปพร   ชูมะณี   กรรมการ   
2.7 นายกิตติพงศ์   คงเดช   กรรมการ  
2.8 นางสาวพิชญภัทร์   เต็มราม   กรรมการ  
2.9 นางสาวณัฐสินี  ศรีทอง   กรรมการ  
2.10 นางสาวสุรีรัตน์  เทียนมนัส   กรรมการ     
2.11 นางสาวศวรรยา  ชูเกลี้ยง   กรรมการ   
2.12 นางวลัยลักษณ์  ปาละกุล   กรรมการ  
2.13 นางสาวปิยะนารถ   คงชนะ   กรรมการ 
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2.14 นางสาวหนึ่งฤทัย  เสนคุ๎ม   กรรมการ 
2.15 นายอารีย์  ขาวดี    กรรมการ  
2.16 นายไพจิตร  ขวัญแก๎ว   กรรมการ  
2.17 นายองอาจ  พรมคง   กรรมการและเลขานุ การการ 
 

3. คณะกรรมการประเมินผล มีหน้าที่ ออกแบบเครื่องมือ ด าเนินผลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    (ระยะ 4 ป)ี พ.ศ. ๒๕๕6 - พ.ศ. ๒๕๕9 ของโรงเรียน   ประกอบด๎วย 
 3.1 นางสาวอนงค์  สงเหมือน   ประธานกรรมการ  

3.2 นายกิตติพงศ์   คงเดช   กรรมการ      
3.3 นางจิรพร  พลก าเหนิด   กรรมการ  
3.4 นางวลัยลักษณ์  ปาละกุล   กรรมการ  
3.5 นายวรวุธ  ปาละกุล    กรรมการ  
3.6 นางสาวทิพยวิมล  มุสิด   กรรมการและเลขานุการ  

 

4. คณะกรรมการจัดท ารายงาน สรุป   มีหน้าที่ จัดการสรุปผลการประเมิน เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  
    หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและเผยแพรํตํอสาธารณะชน ประกอบด๎วย 

4.1 นางสาวทิพยวิมล  มุสิด   ประธานกรรมการ  
4.2 นายองอาจ  พรมคง    กรรมการ      
4.3 นางวลัยลักษณ์  ปาละกุล   กรรมการ  
4.5 นางสาวอนงค์  สงเหมือน   กรรมการและเลขานุการ  

 

               ให๎ครูและบุคลากร ที่ได๎รับมอบหมายปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความรับผิดชอบเต็มความรู๎ความสามารถ เพ่ือให๎ 
การด าเนินงานการจัดท าจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี) พ.ศ.๒๕๕6 - พ.ศ.๒๕๕9 เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย 
 

 ทั้งนี้ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

  สั่ง ณ  วันที่  2 3   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2556 
 
 
 
       ลงชื่อ.........................................  
                (นางกัลยา  ขาวดี)  
       ผู๎อ านวยการโรงเรียนอารียาศึกษา 
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แบบการวิเคราะห์ก าหนดกลยุทธ์ริเร่ิม/โครงการ 
โรงเรียนอารียาศึกษา 

 
       กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 
๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย 
 
 

สํงเสริมการพัฒนาการด๎านรํางกายของเด็ก
ปฐมวัยโดยการเสริมอาหารเสริม กิจกรรม
เสริมการออกก าลังกาย 

โครงการสํงเสริมสุขภาพกาย 
- กิจกรรมวํายน้ า 
- กิจกรรมแอโรบิค 

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์  
      และจิตใจ 
 
 

สํงเสริมการพัฒนาด๎านอารมณ์ และจิตใจ
ด๎วยกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย โดยเน๎นเด็ก
เป็นศูนย์กลาง 

โครงการโลกสวยด๎วยมือหนู 
- กิจกรรมยามเช๎า 
- กิจกรรมเสียงใสกับวัยหนู 

๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม 
 
 
 
 

สํงเสริมการพัฒนาการด๎านสังคม การอยูํ
รํวมกันในสังคมการท ากิจกรรมกลุํม  

โครงการสํงเสริมการอยูํรํวมกันใน
สังคมการท ากิจกรรมกลุํม 
- กิจกรรมกลุํมสี 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมธนาคารความดี 
- กิจกรรมธรรมะสวัสดี 
- กิจกรรมบัณฑิตน๎อย 

๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา 
 
 
 
 

สํงเสริมการพัฒนาการด๎านสติปัญญาโดย
การเน๎นให๎เด็กรู๎จักการแยกแยะ คิดวิเคราะห์ 

โครงการหนูน๎อยอารียาปัญญาเลิศ 
- กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่ 
- กิจกรรม Mix Learning 
- กิจกรรมแขํงขันทักษะทาง

วิชาการ 
- กิจกรรม Day Camp 
- กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
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     กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ  
                    มีทักษะท่ีเป็นสากล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 
๒.๑ นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี 
       สุนทรียภาพ* 
 
 

- สํงเสริม นักเรียนให๎มีสุขภาวะที่ดีด๎วย
การออกก าลังกายและโภชนาการ 
- สํงเสริมให๎นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎วย
กิจกรรม ดนตรี นาฎศิลป์ และศิลปะ 

โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมแอโรบิค 
- กิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE 
- กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 
- กิจกรรมศิลปินน๎อย 

๒.๒ ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหา 
      ความรู*๎*  
 
 

สํงเสริมทักษะในการแสวงหาความรู๎ของ
ผู๎เรียนจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย
และทันสมัย 

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการก๎าวไกลในโลกกว๎างด๎วย 
ICT 
- พัฒนาทักษะในการใช๎ ICT 
- ประกวดผลงาน ICT 
โครงการเสริมสร๎างนิสัยรักการอําน 
- กิจกรรมรักการอําน 
- กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่ 
- กิจกรรมประกวดการอําน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอําน

และเขียนจากภาพและ
สัญลักษณ์โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเข๎าสูํอาเซียน 

- English Camp 
 

๒.๓ ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิด 
      อยํางเป็นระบบ 
 
 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ 

โครงการพัฒนาทักษะการคิด 
- นักคิดสมองใส (โครงงาน) 
- สนุกคิดด๎วยคณิตศาสตร์ 
- การสร๎างผลงานด๎วยโปรแกรม 

GSP 
๒.๔ ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่ 
      จ าเป็นตามหลักสูตร** 

สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมเรียนพิเศษ 
- กิจกรรมเข๎าคํายติวเข๎ม 
- กิจกรรมสอนซํอมเสริม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 
๒.๕ ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รัก 
      การท างานสามารถท างาน 
      รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการท างาน 
และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

โครงการ “เถ๎าแกํน๎อย” 
- เปิดโลกทัศน์ทางอาชีพ 

๒.๖ ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ** 
 

สํงเสริมความสามารถพิเศษของผู๎เรียน
และพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ 

โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- ฝึกทักษะนักเรียนระดับ

โรงเรียน 
- แขํงขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับเครือขํายเอกชน  
- แขํงขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับเขตพ้ืนที่  
- แขํงขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับภาค  
- แขํงขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับชาติ  
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  กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  รักษ์ความเป็นไทยและใช้วิถี    
                       ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สูํการปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 
๓.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
      และคํานิยมที่พึงประสงค์*** 
 

สํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคํานิยมที่พึงประสงค์ โดยจัด 
กิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 

โครงการปลูกฝังคํานิยมที่พึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมสุดสัปดาห์ 
- เปิดบ๎านคุณธรรมฯ 

๓.๒ นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็น 
       ไทย* 
 
 

สํงเสริมให๎นักเรียนมีจิตส านึกในความ 
เป็นไทยโดยเน๎นเรื่องวัฒนธรรมของ 
องค์กร คือ การไหว๎และการแตํงกาย 
แบบไทย 

โครงการวิถีไทย วิถีอารียา 
- ธรรมะสวัสดี 
- หนูน๎อยมารยาทงาม 
- งามอยํางไทย 

๓.๓ นักเรียนใช๎วิถีชีวิตตามหลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สํงเสริมให๎นักเรียนใช๎ชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย 
ปลูกฝังให๎นักเรียนรู๎จักประหยัด อดออม  
และใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา 

โครงการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- คืนธรรมชาติสูํแผํนดิน 
- ผักสวนครัวรั้วกินได๎ 
- ธนาคารความดี 
- ของหายได๎คืน 

 
       กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถปฏิบัติงาน ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สูํการปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 
๔.๑ ครูสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
      อยํางมีประสิทธิภาพและ 
      ประสิทธิผล 
 

สํงเสริมให๎ครูพัฒนาตนเองตาม 
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติ 
หน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

- พัฒนาครูตามกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ 

- ศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาการจัดการ
ความรู๎ (KM) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
- เก็บข๎อมูลความรู๎  
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กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เป็นที่เชื่อม่ันและท่ียอมรับของสังคม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สูํการปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 
๕.๑  สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ เป็นที่เชื่อมั่นและ
ที่ยอมรับของสังคม 
 

สํงเสริมระบบการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพให๎เป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับของ
สังคม 

โครงการสร๎างความเข๎มแข็งระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
- พัฒนามาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียน 
- จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดระบบบริหารสารสนเทศ 
- น าแผนพัฒนาไปสูํการ

ปฏิบัติ 
- ตรวจสอบคุณภาพ 
- ประเมินตนเอง 
- จัดท า SAR 

๕.๒ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู๎และกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน  
 

สํงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียนอยํางรอบด๎านและทันสมัย 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ประเมินการใช๎หลักสูตร 
- พัฒนาหลักสูตร 

๕.๓ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

สํงเสริมให๎คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

โครงการสํงเสริมการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
- ศึกษาดูงาน 
- อบรมสัมมนา 
- จัดท ารายงานผล 

๕.๔ ผู๎ปกครองนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

สํงเสริมผู๎ปกครองนักเรียนให๎มีสํวนรํวม
ในการปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

โครงการสานสัมพันธ์ผู๎ปกครอง
และชุมชน 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมบัณฑิตน๎อย 
- กิจกรรมเปิดบ๎านคุณธรรม 

๕.๕ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล๎อมและบริการที่สํงเสริม
ให๎ผู๎เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

สํงเสริมสภาพแวดล๎อมและบริการที่เอ้ือ
ให๎ผู๎เรียนพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพ 

โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
- กิจกรรมคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
- กิจกรรม Big Cleaning 

Day 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
- กิจกรรมเรียนรู๎กับครูต๎นไม๎ 

๕.๖ ประชากรวัยเรียนได๎รับบริการ
การศึกษาจากโรงเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

สํงเสริมประชากรวัยเรียนได๎รับบริการ
การศึกษาจากโรงเรียนเพิ่มสูงขึ้นด๎วย 

โครงการอารียาสัมพันธ์ 
- ประชาสัมพันธ์การรับ  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 

 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบมืออาชีพ นักเรียน 
- เยี่ยมบ๎าน 100 %  
- สร๎างแรงจูงใจ 
- เว็บไซด์อารียา 

 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม/หรือกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โครงการปี ๕๖-๕๙ 

๖.๑ สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม  
      สนับสนุนให๎สถานศึกษาเป็น 
      สังคมแหํงการเรียนรู๎ 

สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน 
สถานศึกษาใช๎ประโยชน์จากแหลํง 
เรียนรู๎เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของ 
ผู๎เรียนและผู๎เกี่ยวข๎อง 

โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
- กิจกรรมทํองโลกกว๎างด๎วย 

ICT 
 

๖.๒ สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

      เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหาร 

      และการจัดการเรียนรู๎ 

สํงเสริมให๎มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ 
การจัดการเรียนรู๎ 

โครงการจัดหาสื่อเทคโนโลยี
สมัยใหมํ 

โครงการพัฒนาครูดาน ICT 
เพ่ือการบริหารและการเรียน
การสอน 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน ICT 
- กิจกรรมสร๎างสื่อ ICT 

 
 


